
 

 

(ภาคผนวก ก) 

รายละเอียดเก่ียวกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลเพ็ญ  

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ 

  

๑. ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

๑. ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ  สังกัด กองคลัง จํานวน ๑ ตําแหนง ๑ อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

            ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการการตลาด 

การขาย บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา ชางกอสราง ชางเครื่องยนต ชางกลโรงงาน หรือท่ี  ก.ท.จ.กําหนด

วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

       ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความเขาใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการ ปฏิบัติงานในหนาท่ี  

๒. มีความรูความเขาใจใน  พรบ.เทศบาล  กฎหมายวาดวย  ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวย

ระเบียบ และกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับอื่นท่ี เกี่ยวของ และใชปฏิบัติงานในหนาท่ี  

๓. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ ปฏิบัติงานในหนาท่ี  

๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  

๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา 
 

ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ                         

             ชวยปฏิบัติงานพัสดุซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจาย การเก็บรักษา การ ซอมแซม  และ

บํารุงรักษา  ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ  ตรวจสอบใบสําคัญชวยเก็บและจายพัสดุครุภัณฑ  อุปกรณและเครื่องมือ  

เครื่องใชตาง ๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจายพัสดุครุภัณฑ และ ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 

อัตราคาตอบแทน 
 

ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวตามอัตราท่ีกฎหมาย

กําหนด 

 

ระยะเวลาการจาง 
 

  สัญญาจางมีระยะเวลาจางครั้งละไมเกิน ๔ ป 

 

 

 

**************************************** 

  



 

 

 (ภาคผนวก ข) 

รายละเอียดเก่ียวกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลเพ็ญ  

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ 

  
 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

          เทศบาลตําบลเพ็ญ จะดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจางตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ  

สังกัด กองคลัง  จํานวน ๑ ตําแหนง ๑ อัตรา โดยวิธีการสอบขอเขียน สอบภาคความรูความสามารถ ท่ัวไป (ภาค ก),       

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) หรือทักษะเฉพาะและสอบสัมภาษณ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

หลักสูตรและวิชาท่ีสอบ ประกอบดวย 
 

๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก) สอบขอเขียน ๕๐ ขอ (๕๐ คะแนน) ดังนี้ 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ.๒๕๕๗ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.๒๕๕๘ 

- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๕๔๖และแกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ.๒๕๕๓ 

- มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๘ 

- สถานการณปจจุบัน 
 

๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  สอบขอเขียน ๕๐ ขอ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยงานราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓  

- ระเบียบวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๔๓  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  โดยวิธีการสัมภาษณ  คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

  เปนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ พิจารณาจากวิสัยทัศน  (ความคิดอาน) 

และพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดาน ตาง ๆ (โดยท่ัวไป)  เชน  ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการ

ทํางาน  บุคลิกภาพลักษณะดานตางๆทวงทีวาจา ปฏิภาณ ไหวพริบการตัดสินใจและการแกไขสถานการณเฉพาะหนา 

จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน เปนตน 

 

********************************************************* 

 
 



 

 

 


