
 
 
 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเพ็ญ 
ที่  10/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรม เทศบำลต ำบลเพ็ญ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

........................................................... 
 

 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการ 
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุ จริตของเทศบาลต าบลเพ็ญ ให้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. ปลัดเทศบาล     ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
7. นิติกรช านาญการ     เลขานุการ 
8. นักจัดการงานทั่วไป     ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรมมีหน้ำที่ ดังนี้  
 ๑. ให้ค าปรึกษา ตอบค าถามท างานจริยธรรม ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม เสนอแนะแนวทาง รวมถึง 
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดท า 
แผนมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการต่อต้านการทุจริต  
 2. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และแนวทางที่ก าหนด ในกรณีที่มีข้อ 
สงสัยหรือมีข้อซักถาม ข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม จะต้องด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง และ  
มีค าวินิจฉัย 
 3. ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แผนป้องกันการทุจริต  
 4. รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน โดยคณะกรรมการสามารถเรียกตรวจสอบ เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องจากส่วน  
ราชการภายในสังกัด เรียกผู้ถูกกล่าวหามาให้ถ้อยค าชี้แจง ส่งเอกสารหลักฐาน หรือมอบหมายแต่งตั้งให้ผู้ใด 
รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องได้ และสามารถส่งผลการไต่สวนข้อเท็จจริง ข้อวินิจฉัย ไปยังหน่วยงาน
อ่ืนๆ ตามท่ีประกาศ ระเบียบ กฎหมายก าหนดได ้ 
 

5. พิจารณา…-2- 
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 5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเพ็ญ 
 6. ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 7. คุ้มครองผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้ได้รับความเป็นธรรมโดยไม่ถูกกลั่นแกล้ง หรือใช้  
อ านาจโดยไม่ชอบจากผู้บังคับบัญชา  
 8. ติดตาม ประเมินผล การรายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการ 
ทุจริต การด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมจากผู้รับผิดชอบ  
 9. ปฏิบัติหน้าที่ร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่กับหน่วยงานภายนอก หรือหน่วยงานที่ได้รับ 
มอบหมายในการด าเนินงานตรวจสอบ 
     
 

                    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

         สั่ง  ณ  วันที่   6  เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 
 

 
 
 

                                                                  ( นายวิชัย ชัยจิตวณิชกุล ) 
                             นายกเทศมนตรีต าบลเพ็ญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเพ็ญ 
ที่  274/๒๕๖6 

เร่ือง  ให้พนักงำนเทศบำลสำมัญโอน (ย้ำย)  
........................................................... 

 



                 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี (ก.ท.จ.อุดรธานี) ในการประชุม ครั้งที่ 8/๒๕๖6 เมื่อวันที่  31 สิงหาคม  2566 
 
          จึงให้พนักงานเทศบาล นายเอนก  จันทร์โลมา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 73-2-05-2103-001  อัตราเงินเดือน 36,310.- บาท สังกัด เทศบาลต าบลเพ็ญ   
อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี โอน (ย้าย) ไปด ารง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
อัตราเงินเดือน 36,310.- บาท สังกัด กองช่าง เทศบาลต าบลกู่แก้ว อ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี  
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6  เป็นต้นไป 
 

          สั่ง   ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 
 

                                                                  ( นายวิชัย ชัยจิตวณิชกุล ) 
                             นายกเทศมนตรีต าบลเพ็ญ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเพ็ญ 
ที่  83/๒๕๖6 

เร่ือง  ให้พนักงำนเทศบำลสำมัญโอน (ย้ำย)  
........................................................... 

 



                 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี (ก.ท.จ.อุดรธานี) ในการประชุม ครั้งที่ 3/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 และมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี ในการประชุมครั้งที ่3/๒๕66 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
 
          จึงให้พนักงานเทศบาลราย นางสาวจุฑามาศ  มานะศรี  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 73-2-04-4204-001 อัตราเงินเดือน 15,800.- บาท สังกัด กองคลัง เทศบาล
ต าบลเพ็ญ อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน สังกัด 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  3 เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6  เป็นต้นไป 

  
          สั่ง  ณ วันที่ 3 เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖6 

 
 
 

                                                                  ( นายวิชัย ชัยจิตวณิชกุล ) 
                             นายกเทศมนตรีต าบลเพ็ญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเพ็ญ 
ที่  133/๒๕๖6 

เรื่อง  ให้พนักงำนเทศบำลสำมัญโอน (ย้ำย) ระหว่ำงจังหวัด 
........................................................... 

 



                 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี  (ก .ท.จ . อุดรธานี )  ในการประชุม ครั้ งที  5/๒๕๖6 เมื่ อวันที่  31 พฤษภาคม 2566                   
และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่   5/๒๕66 เมื่อวันที่             
25 พฤษภาคม 2566 
 

    จึงให้พนักงานเทศบาล ราย นางสาวไพวัลย์  พลสุวรรณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 73-2-11-2105-001  อัตราเงินเดือนขั้น 
39,630.-บาท สังกัด เทศบาลต าบลเพ็ญ  อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี โอน (ย้าย) ไปด ารง ผู้อ านวยการ     
กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง  56-2-11-2105-001 อัตรา
เงินเดือน 39,630.- บาท สังกัด เทศบาลต าบลห้วยหลัว  อ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร   
 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นต้นไป 
 

          สั่ง   ณ  วันที่ 31  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

                                                                  ( นายวิชัย ชัยจิตวณิชกุล ) 
                             นายกเทศมนตรีต าบลเพ็ญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเพ็ญ 
ที่  172/๒๕๖6 

เร่ือง  ให้พนักงำนเทศบำลสำมัญโอน (ย้ำย)  
........................................................... 

 



                 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี (ก.ท.จ.อุดรธานี) ในการประชุม ครั้งท ี6/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566                    
 
    จึงให้พนักงานเทศบาลราย นางสาวชญาณิศวร์    ศรีหาวงศ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ           
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)  เลขที่ต าแหน่ง 73-2-07-2101-004 
อัตราเงินเดือน 40,260.- บาท สังกัด กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลเพ็ญ อ าเภอเพ็ญ 
จังหวัดอุดรธานี โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างของเทศบาล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ    
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) สังกัด เทศบาลเมืองบ้านดุง อ าเภอเมือง
บ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6  เป็นต้นไป 

  
      สั่ง  ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖6 
 
 

 
 
 

                                                                  ( นายวิชัย ชัยจิตวณิชกุล ) 
                             นายกเทศมนตรีต าบลเพ็ญ 

 
 
 


