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คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2556
**********

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพ็ญ
บัดนี้ถึงเวลาท่ีคณะผูบริหารเทศบาลตําบลเพ็ญ จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณประจําปตอสภาเทศบาลตําบลเพ็ญอีกครั้ งหนึ่ ง ฉะนั้นในโอกาสนี้
คณะผูบริหารเทศบาลตําบลเพ็ญ จึงขอแถลงใหทานประธานสภาและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพ็ญทุกทาน
ไดทราบถึงสถานการณการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงาน ในปงบประมาณ
2556 ดังตอไปนี้

1. สถานะการคลัง
(1) ปจจุบันเทศบาลตําบลเพ็ญมีการกอสรางตลาดสด, ตลาดแหงมีภาระการสงเงินชําระหนี้

เงินกู กสท. จํานวน 15 ป  ปละ 1,426,544.86 บาท  รวมเปนเงิน 21,398,172.90
บาท ส วนในด าน เ งินสะสมของเทศบาลตํ าบลเ พ็ญ มี เ งินสะสมรวม ท้ังสิ้ น
23,410,571.45 บาท

(2) เงินสะสมท่ีเทศบาลเก็บรักษาไวเอง 17,958,538.09 บาท
(3) เงินสะสมท่ีเก็บรักษาไวท่ี กสท. 5,542,033.36 บาท

จากยอดรายรับในปท่ีผานมาและจากยอดเงินสะสมท่ีมีอยู ทําใหสถานการณคลัง
ของเทศบาลตําบลเพ็ญม่ันคงพอสมควร

2. การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมา
ในปงบประมาณ 2555 ท่ีผานมาเทศบาลตําบลเพ็ญ ตั้งรายรับไว 31,066,000 บาท และ

ตั้งรายจายไว 31,066,000 บาท เทศบาลไมสามารถดําเนินการตามโครงการตามนโยบายผูบริหารและ
ตามแผนพัฒนาเทศบาลไดหมดทุกโครงการเนื่องจากเทศบาลตําบลเพ็ญไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก
รัฐบาลนอยลงอยางมาก ทําใหไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาและตอบสนองความเดือดรอนของ
ประชาชนไดครบทุกโครงการ ในปปจจุบันเทศบาลตําบลเพ็ญ ตั้งงบประมาณรายจายไว 32,000,000 บาท
เพ่ือดําเนินการพัฒนาเทศบาลตามนโยบาย ของผูบริหารและตามแผนพัฒนาท่ีวางไวและปจจุบันเทศบาล
มีปญหามากมายหลายปญหาและมีปญหาท่ีเกิดข้ึนใหมตลอดเวลา ความตองการของประชาชนและชุมชน
ท่ีตองการใหแกปญหามีมาก แตถึงอยางไรเทศบาลจะพยายามบริหารงบประมาณ เพ่ือแกไขปญหาของ
ประชาชนใหได ถึงจะไมครบทุกปญหาทุกโครงการ ในกรณีนี้เทศบาลจะใชงบประมาณดวยความระมัดระวัง
อยางรอบคอบและประหยัดโดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ



สวนท่ี 2
เทศบัญญัติ

เรื่อง
งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ 2556
ของ

เทศบาลตําบลเพญ็
อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี



-11-

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2556

ของ
เทศบาลตําบลเพ็ญ  อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี

***********
หลักการ

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น ยอดรวม 32,000,000 บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้

ก. ดานบริหารท่ัวไป ยอดรวม 11,158,715 บาท
1. แผนงานบริหารท่ัวไป ยอดรวม 10,875,715 บาท
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 283,000 บาท

ข. ดานบริการชุมชนและสังคม ยอดรวม 16,058,780 บาท
1. แผนงานการศึกษา ยอดรวม 6,170,800 บาท
2. แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม 1,239,360 บาท
3. แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 1,294,120 บาท
4. แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 6,244,500 บาท
5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 235,000 บาท
6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม 875,000 บาท

ค. ดานการเศรษฐกิจ ยอดรวม 1,658,460 บาท
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 1,620,460 บาท
2. แผนงานการเกษตร ยอดรวม - บาท
3. แผนงานการพาณิชย ยอดรวม 38,000 บาท

ง. ดานการดําเนินงานอ่ืน ยอดรวม 3,124,045 บาท
1. แผนงานงบกลาง ยอดรวม 3,124,045 บาท

เหตุผล
เพ่ือใชในการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลและตามนโยบายของคณะผูบริหารท่ีได

วางแผนไวและตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตลอดปงบประมาณ 2556 จึงเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ 2556 เพ่ือสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพ็ญพิจารณาเห็นชอบตอไป
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เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ 2556

เทศบาลตําบลเพ็ญ
อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี

**********
โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2556 อาศัยอํานาจตามความใน

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546 มาตรา 60 จึงตราเทศบัญญัติข้ึนไว โดยความ
เห็นชอบของสภาเทศบาลตําบลเพ็ญและโดยความเห็นชอบของผูวาราชการจังหวัดอุดรธานี ดังตอไปนี้

ขอ 1. เทศบัญญัตินี้ เรียกวา “เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2556”
ขอ 2 . เทศบัญญัตินี้ใหใชบงัคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 เปนตนไป
ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2556 ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 32,000,000 บาท

โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้
ขอ 4. งบประมาณรายจายท่ัวไป

ก. ดานบริหารท่ัวไป ยอดรวม 11,158,715 บาท
1.แผนงานบริหารท่ัวไป ยอดรวม 10,875,715 บาท
2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 283,000 บาท

ข. ดานบริการชุมชนและสังคม ยอดรวม 16,058,780 บาท
1. แผนงานการศึกษา ยอดรวม 6,170,800 บาท
2. แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม 1,239,360 บาท
3. แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 1,294,120 บาท
4. แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 6,244,500 บาท
5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 235,000 บาท
6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม 875,000 บาท

ค. ดานการเศรษฐกิจ ยอดรวม 1,658,460 บาท
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 1,620,460 บาท
2. แผนงานการเกษตร ยอดรวม - บาท
3. แผนงานการพาณิชย ยอดรวม 38,000 บาท

ง. ดานการดําเนินงานอ่ืน ยอดรวม 3,124,045 บาท
1. แผนงานงบกลาง ยอดรวม 3,124,045 บาท

ท้ังนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนท่ี 3
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ขอ 5. ใหนายกเทศมนตรีตําบลเพ็ญ ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
อปท. พ.ศ.2547

ขอ 6. ใหนายกเทศมนตรีมีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้

(ลงชื่อ)
(นายบริบูรณ  หอนงาม)
นายกเทศมนตรีตําบลเพ็ญ

เห็นชอบ

(ลงชื่อ)
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สวนท่ี 3
รายละเอียดประกอบเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ 2556

ของ
เทศบาลตําบลเพ็ญ

อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี
- ประมาณการรายรับ
- รายจายตามแผนงาน
- รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ 2556

ของ
เทศบาลตําบลเพ็ญ  อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี

***********

ก.รายไดภาษีอากร
1. หมวดภาษีอากร รวม 15,203,000 บาท แยกเปน

1.1 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน จํานวน 450,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวต่ําลงเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดนอยลง

1.2 ภาษีบํารุงทองท่ี จํานวน 3,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับงบประมาณท่ีผานมา

1.3 ภาษีปาย จํานวน 200,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับงบประมาณท่ีผานมา

1.4 อากรฆาสัตว จํานวน 25,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับงบประมาณท่ีผานมา

1.5 ภาษีมูลคาเพ่ิม 1 ใน 9 จํานวน 1,000,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน

1.6 ภาษีสุรา จํานวน 480,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวต่ําลงเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดนอยลง

1.7 ภาษีสรรพสามิต จํานวน 1,200,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวต่ําลงเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดนอยลง

1.8 ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 25,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน

1.9 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน จํานวน 620,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวต่ําลงเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดนอยลง

1.10 คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 150,000 บาท
คําชีแ้จง ประมาณการไวเทากับงบประมาณท่ีผานมา

1.11 คาภาคหลวงแร จํานวน 50,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวต่ําลงเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดนอยลง

1.12 ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พรบ. จํานวน 11,000,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวต่ําลงเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดนอยลง

1.13 ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน จํานวน - บาท
คําชี้แจง ไมไดประมาณการไว
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ข. รายไดท่ีไมใชภาษีอากร
1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต รวม 374,000 บาท

1.1 คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว จํานวน 29,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับงบประมาณท่ีผานมา

1.2 คาธรรมเนียมโรงพักสัตว จํานวน 7,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับงบประมาณท่ีผานมา

1.3 คาธรรมเนียมประทับตรารับรองใหจําหนายเนื้อสัตว จํานวน 25,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับงบประมาณท่ีผานมา

1.4 คาธรรมเนียมใบอนุญาตการพนัน จํานวน - บาท
คําชี้แจง ไมไดตั้งไวในงบประมาณนี้

1.5 คาธรรมเนียมและใบอนุญาตขายสุราและยาสูบ จํานวน - บาท
คําชี้แจง ไมไดตั้งไวในงบประมาณนี้

1.6 คาธรรมเนียมและใบอนุญาตกอสรางและควบคุมอาคาร จํานวน 2,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับงบประมาณท่ีผานมา

1.7 คาธรรมเนียมเก็บตลาดนัด จํานวน - บาท
คําชี้แจง ไมไดตั้งไวในงบประมาณนี้

1.8 คาปรับผิดผูละเมิดกฎหมาย พ.ร.บ.จราจรทางบก จํานวน 70,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวต่ําลงเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดนอยลง

1.9 คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย จํานวน 95,000 บาท
คําชีแ้จง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน

1.10 คาธรรมเนียมงานทะเบียนราษฎร จํานวน 3,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน

1.11 คาปรับผิดสัญญา จํานวน 20,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน

1.12 คาใบอนุญาตประกอบการคาท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ จํานวน 26,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน

1.13 คาใบอนุญาตเขาขายของในตลาดสดเทศบาล จํานวน - บาท
คําชี้แจง ไมไดตั้งไวในงบประมาณนี้

1.14 คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหนายหรือสะสมอาหาร จํานวน 11,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน

1.15 คาใบอนุญาตแตงผม จํานวน 1,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน

1.16 คาใบอนุญาตใชสถานท่ีแตงผม จํานวน 2,000 บาท
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คําชี้แจง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน
1.17 คาใบอนุญาตใชเครื่องขยายเสียง จํานวน 25,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน
1.18 คาใบอนุญาตใชสถานท่ีเปนตลาดเอกชน จํานวน - บาท

คําชี้แจง ไมไดตั้งไวในงบประมาณนี้
1.19 คาใบอนุญาตใหจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ จํานวน 50,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับงบประมาณท่ีผานมา
1.20คาธรรมเนียมปดโปรยติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิวเพ่ือการคาหรือไมเปนการคา

คําชี้แจง ไมไดตั้งไวในงบประมาณนี้ จํานวน - บาท
1.21 คาใบอนุญาตอ่ืนๆ จํานวน 8,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน

2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 2,041,000 บาท
2.1 คาเชาตลาด จํานวน - บาท

คําชี้แจง ไมไดตั้งไวในงบประมาณนี้
2.2.ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จํานวน 200,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน
2.3 ดอกเบี้ยเงินฝาก กสท. จํานวน 55,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน
2.4 คาเชาท่ีท้ิงขยะ จํานวน - บาท

คําชี้แจง ไมไดตั้งไวในงบประมาณนี้
2.5 คาเชาอาคารจําหนายอาหาร จํานวน 700,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน
2.6 คาเชาท่ีตั้งวางขายของในตลาด จํานวน 960,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน
2.7 คาเชาหองน้ํา จํานวน 36,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน
2.8 คาเชาหรือบริการสถานท่ี จํานวน 1,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวต่ําลงเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดนอยลง
2.9 คาเชาท่ีวางของขาย จํานวน 80,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน



-18-

3. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 382,000 บาท
3.1 คาขายแบบแปลน จํานวน 250,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวต่ําลงเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดนอยลง
3.2 คาจําหนายแบบพิมพและคํารอง จํานวน 2,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับงบประมาณท่ีผานมา
3.3 คารับรองสําเนาเอกสาร จํานวน - บาท

คําชี้แจง ไมไดตั้งไวในปงบประมาณนี้
3.4 เงินท่ีมีผูอุทิศให จํานวน 30,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับงบประมาณท่ีผานมา
3.5 รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ จํานวน 100,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับงบประมาณท่ีผานมา

ค.เงินชวยเหลือ
1. หมวดเงินอุดหนุน รวม 14,000,000 บาท

1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 14,000,000 บาท
1.2 เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีระบุวัตถุประสงค จํานวน - บาท

คําชี้แจง : ประมาณการไวสูงข้ึนเพราะคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน
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รายละเอียดตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2556
เทศบาลตําบลเพ็ญ

รายจายตามแผนงาน
ดานบริหารท่ัวไป  แผนงานบริหารท่ัวไป

***********
วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหการบริการท่ัวไปของเทศบาลเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. เพ่ือใหการดําเนินงานแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนเปนไปดวยความเรียบรอย
3. เพ่ือใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ ขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
4. เพ่ือใหงานดานกฎหมายและการจัดการทํานิติกรรมตางๆ ของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย

งานท่ีทํา
1. บริหารงานบุคคล
2. การดําเนินกิจการสภาและการประชุมสภา
3. จัดเก็บสถิติขอมูล จัดทําประเภทตางๆ
4. ประชาสัมพันธ จัดทําประกาศตางๆ
5. จัดทํานิติกรรมตางๆ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 7,636,375 บาท
2. กองวิชาการและแผนงาน งบประมาณ 1,284,280 บาท
3. กองคลัง งบประมาณ 1,955,060 บาท
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รายละเอียดตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2556
เทศบาลตําบลเพ็ญ

รายจายตามแผนงาน
ดานบริหารท่ัวไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

**********
วัตถุประสงค

1. เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยภายในเทศบาล
2. เพ่ือบริหารดานการปองกันภัยฝายพลเรือน
3. เพ่ือบริหารและวางแผนงานใหเปนระบบและตอเนื่อง

งานท่ีทํา
1. บริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายในเทศบาล
2. ปฏิบัติแผนงานปองกันภัยฝายพลเรือน
3. ดําเนินงานตามแผนงานปองกันและระงับอัคคีภัย
4. งานบริหารงานบุคคลของผูท่ีดําเนินงานดานนี้

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณรวม 283,000 บาท
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รายละเอียดตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2556
เทศบาลตําบลเพ็ญ

รายจายตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา
**********

วัตถุประสงค
1. เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
2. เพ่ือพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนใน

สังคมยุคโลกาภิวัฒนใหมีความรูเพ่ือประกอบอาชีพ
3. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการบริหารใหมีคุณภาพโดยใชทักษะกระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู นวัตกรรมและการมีสวนรวมของนักเรียน

งานท่ีตองทํา
1. งานบริหารงานบุคคล
2. งานศึกษาไมจํากัดระดับ
3. งานระดับกอนวันเรียนและประถมศึกษา

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. กองการศึกษา งบประมาณ 6,170,800 บาท
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รายละเอียดตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2556
เทศบาลตําบลเพ็ญ

รายจายตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข

**********
วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหการบริการดานสาธารณสุขตางๆ ในเขตเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย
2. เพ่ือจัดการดานการสงเสริมสุขภาพประชาชนใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน
3. เพ่ือวิจัย วางแผนและประชาสัมพันธการสงเสริมงานดานการสาธารณสุข

งานท่ีทํา
1. จัดโครงการใหความรูดานการปองกันและสงเสริมสุขภาพ
2. เก็บขอมูล วางแผน วิจัยดานสาธารณสุข
3. บริหารงานบุคคลของผูท่ีดําเนินงานดานนี้

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งบประมาณ 1,239,360 บาท
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รายละเอียดตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2556
เทศบาลตําบลเพ็ญ

รายจายตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห

**********
วัตถุประสงค

1. เพ่ือจัดใหการบริการสาธารณสุขและสวัสดิการ
2. เพ่ือวางแผนสถิติดานสังคมสงเคราะหใหมีขอมูลในการชวยเหลือประชาชน
3. เพ่ือจัดใหมีสวัสดิการสังคม

งานท่ีทํา
1. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห
2. งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. กองสวัสดิการสังคม งบประมาณรวม 1,294,120 บาท
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รายละเอียดตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2556
เทศบาลตําบลเพ็ญ

รายจายตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน

**********
วัตถุประสงค

1. เพ่ือวางแผนดานการสาธารณสุขในเขตเทศบาล
2. เพ่ือดําเนินการดานการรักษาความสะอาด ถนน ลําน้ําในชุมชนใหถูกตองตามสุขลักษณะ
3. เพ่ือใหบริการสาธารณะแกชุมชน

งานท่ีทํา
1. การจัดใหมีแสงสวาง ถนนหนทาง คูคลอง
2. การเก็บขยะมูลฝอยและกําจัดสิ่งปฏิกูล
3. เก็บขอมูล วางแผน วิจัยดานการบริการสาธารณะของชุมชน
4. บริหารงานบุคคลของผูทีดําเนินงานดานนี้

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. กองชาง งบประมาณรวม 4,137,940 บาท
2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งบประมาณรวม 2,106,560 บาท
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รายละเอียดตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2556
เทศบาลตําบลเพ็ญ

รายจายตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

**********
วัตถุประสงค

1. เพ่ือพัฒนาสงเสริมการพัฒนาใหประชาชนมีสวนรวมโดยจัดใหมีประชาคม
2. เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการประกอบอาชีพ สงเสริมสุขภาพอนามัยผูดอยโอกาส
3. เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลภายใตโครงการเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
4. เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็ง รวมคิด รวมทํา รวมแกไข

งานท่ีทํา
1. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการสรางความเขมแข็งของชุมชน
2. งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. กองสวัสดิการสังคม งบประมาณรวม 160,000 บาท
2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งบประมาณรวม 45,000 บาท
3. กองการศึกษา งบประมาณรวม 30,000 บาท
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รายละเอียดตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2556
เทศบาลตําบลเพ็ญ

รายจายตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

**********
วัตถุประสงค

1. เพ่ือทํานุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนงานประเพณีตางๆ และการทองเท่ียว
3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกิจการกีฬาและการออกกําลังกายอ่ืนๆ

งานท่ีทํา
1. จัดกิจกรรมทางศาสนาและวันสําคัญของชาติ
2. จัดกิจกรรมงานประเพณีทองถ่ิน
3. จัดกิจกรรมกีฬาและออกกําลังกายตางๆ
4. อนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ ฌาปนกิจสถาน
5. สงเสริมภูมิปญญาชาวบาน
6. สงเสริมการทองเท่ียว

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. กองการศึกษา งบประมาณรวม 875,000 บาท
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รายละเอียดตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2556
เทศบาลตําบลเพ็ญ

รายจายตามแผนงาน
ดานการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

**********
วัตถุประสงค

1. เพ่ือจัดการบริหารดานโครงสรางพ้ืนฐานสนองตอบความตองการและความเดือดรอนของประชาชน
2. เพ่ือวางระบบผังเมืองใหมีประสิทธิภาพและเปนระเบียบเรียบรอย
3. เพ่ือดําเนินการโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจรองรับการขยายผังเมือง โดยจัดใหมีและบํารุงรักษา

สาธารณูปการ

งานท่ีทํา
1. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
2. งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน
3. ตรวจสอบการกอสราง

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. กองชาง งบประมาณรวม 1,620,460 บาท
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รายละเอียดตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2556
เทศบาลตําบลเพ็ญ

รายจายตามแผนงาน
ดานการเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย

**********
วัตถุประสงค
1. เพ่ือจัดใหมีการบริหารจัดการตลาดสด
2. เพ่ือจัดใหมีการบริหารจัดการโรงฆาสัตว
3. เพ่ือจัดใหมีตลาดคาชุมชน

งานท่ีทํา
1. งานตลาดสด
2. งานโรงฆาสัตว

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งบประมาณรวม 38,000 บาท
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รายละเอียดตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2556
เทศบาลตําบลเพ็ญ

รายจายตามแผนงาน
ดานการดําเนินงานอ่ืน  แผนงานงบกลาง

**********
วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหการบริการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. เพ่ือใหงานท่ีไมใชภารกิจของหนวยงานใดเฉพาะเปนไปดวยความเรียบรอย
3. เพ่ือใหการประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐ เอกชนและองคกรอ่ืนใดเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด
4. เพ่ือใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอ่ืนเปนไปดวยความเรียบรอย

งานท่ีทํา
1. บริหารงานเก่ียวกับการชําระหนี้เงินกูพรอมดอกเบี้ย
2. บริหารงานตามขอผูกพันกฎหมายหรือผูกพันไวกับบุคคลธรรมดา
3. ตั้งเงินสํารองจายไวใชในกิจการท่ีไมสามารถคาดการณไวลวงหนา เหตุจําเปนเรงดวนหรือชวยเหลือ

ผูประสบภัยตางๆ หรือความเดือดรอนอ่ืนๆ ท่ีไมสามารถเบิกจายในหมวดรายจายใดๆได

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณรวม 3,124,045 บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ 2556
เทศบาลตําบลเพ็ญ  อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี

รายจายจําแนกตามหนวยงาน
หนวยงาน  สํานักปลัดเทศบาล

*********
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น ตั้งไวรวม 11,043,420 บาท
1. งบกลาง ตั้งไวรวม 3,124,045 บาท
1.1 หมวดรายจายงบกลาง ตั้งไว 3,124,045 บาท    แยกเปน

1. คาชําระหนี้เงินตน  ตั้งไว 915,645 บาท เพ่ือจายชําระเงินกู ก.ส.ท. ตามสัญญาเลขท่ี
879/37/2554 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2554 และในปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 นี้เปนการจายเงินงวดท่ี 1 เปนเงิน
ตนจํานวน 915,644.86 บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป(ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง รหัสบัญชี
00411) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 103)

2. คาชําระดอกเบ้ีย  ตั้งไว 510,900 บาท เพ่ือจายชําระดอกเบี้ยเงินกู ก.ส.ท. ตาม
สัญญาเลขท่ี 879/37/2554 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2554 และในปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 นี้เปนการจายเงินงวด
ท่ี 1 เปนดอกเบี้ยจํานวน 510,900 บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป(ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง
รหัสบัญชี 00411) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 103)

3. เงินสํารองจาย   ตั้งไว 300,000 บาท เพ่ือจายในกรณีฉุกเฉิน หรือจําเปนเรงดวน หากไมกระทํา
แลวจะเกิดความเสียหายแกราชการไดและเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนหรือเพ่ือจายในกิจการท่ีจําเปน
และมิไดตั้งงบประมาณไวเพ่ือการนั้น หรือตั้งจายไวแตไมเพียงพอ การตั้งงบประมาณเงินสํารองจายใหตั้งจายตาม
ความเหมาะสมไมจํากัดวงเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองทองถ่ิน
พ.ศ.2541 ขอ 19 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป(ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง รหัสบัญชี 00411) (ปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 103)

4. สงสมทบ ส.ท.ท. ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินบํารุงสันนิบาตเทศบาล
แหงประเทศไทย(ส.ท.ท.)โดยคํานวณตั้งจายไวไมนอยกวา รอยละ 1/6 ของรายรับจริงในปท่ีผานมา (ไม
รวมเงินกู เงินจายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท) แตไมเกิน 500,000 บาท ตั้งจายจาก           เงิน
รายได (ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง รหัสบัญชี 00411) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา
103)

5. สงสมทบกองทุน กบท. ตั้งไว 640,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินประจําป 2556 โดยคํานวณตั้งจายรอยละ 2 ของรายไดในงบประมาณรายจายประจําป และไม
รวมรายไดจากพันธบัตรเงินกู  เงินท่ีมีผูอุทิศให  เงินท่ีจายขาดเงินสะสมและเงินอุดหนุน  เฉพาะกิจ  ตั้งจายจากเงิน
รายได (ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง รหัสบัญชี 00411) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา
103)
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6. เงินบํานาญ ตั้งไว 9,500 บาท เพ่ือจายเปนเงินบํานาญรายเดือนของพนักงานเทศบาล     ท่ี
เกษียณอายุราชการ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง รหัสบัญชี 00411) (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 110)

7. สงสมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งไว 370,000 บาท เพ่ือจายสมทบกองทุนประกันสังคมของ
ลูกจางชั่วคราว ตามระเบียบกองทุนฯ ท่ีกําหนดไว (อัตรารอยละ 10 ของคาจางชั่วคราว ตั้งจายจากเงินรายได
(ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง รหัสบัญชี 00411) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 110)

8. เงินทุนการศึกษา ตั้งไว 200,000 บาท เพ่ือจายเปนคาทุนการศึกษาสําหรับใหบุคลากรทองถ่ิน
เขาศึกษาอบรมในหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท ไดแก  ผูบริหารทองถ่ิน รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภา
ทองถ่ิน พนักงาน ฯลฯ ท่ีไดรับคัดเลือก  ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานงบกลาง งาน งบกลาง
รหัสบัญชี 00411 จํานวน 200,000 บาท) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 100)

9.คาใชจายในการสงเคราะหชวยเหลือผูปวยเอดส ตั้งไว 24,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะห
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  จํานวน 4 คนละๆ 500 บาท/เดือน เพ่ือใหผูปวยเอดสสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดดีข้ึน ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง รหัสบัญชี 00411) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556-2558 หนา 61)

10.คาใชจายโครงการสงเคราะหชวยเหลือผูดอยโอกาส ตั้งไว 24,000 บาท เพ่ือจายเปนเงิน
สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูดอยโอกาส  จํานวน 4 คนละๆ 500 บาท/เดือน เพ่ือใหผูดอยโอกาสสามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดดีข้ึน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง รหัสบัญชี 00411) (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 61)

11.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตั้งไว 100,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว 1110 ลงวันท่ี 3
เมษายน 2550 ใหเทศบาลสมทบเขาระบบหลักประกันสุขภาพ ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2549 เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลหรือ
เทศบาลดําเนินการและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี โดยตั้งเงินสมทบไมนอยกวา
รอยละ 50 ของคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
(ปรากฏในแผนงาน งบกลาง  งานงบกลาง  รหัสบัญชี 00411) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 73)
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2. รายจายประจํา ตั้งไว 7,823,855 บาท
2.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว 3,116,040 บาท

2.1.1 หมวดเงินเดือน(ฝายการเมือง) ตั้งไว 1,051,440 บาท
- ประเภทเงินเดือนนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรีตั้งไว 695,520 บาท
เพ่ือจายเปน     เงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารเทศบาล  นายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 – 2558 หนา 110)

- ประเภทเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี  ตั้งไว 120,000 บาท
เพ่ือจายเปน     เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 – 2558 หนา 110)

- ประเภทเงินคาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี  ตั้งไว 120,000 บาท
เพ่ือจายเปน     เงินคาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 – 2558 หนา 110)

- ประเภทเงินคาตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรีและท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี   ตั้งไว 115,920 บาท
เพ่ือจายเปน     เงินคาตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรีและท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 – 2558 หนา 110)

2.1.2 ประเภทเงินเดือนพนักงานและลูกจางประจํา(ฝายประจํา) ตั้งไว 1,472,280 บาท
ก.เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 677,640 บาท

เพ่ือจายเปน เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญและเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 – 2558 หนา 110)ประกอบดวย

- ปลัดเทศบาล
- นักบริหารงานท่ัวไป
- บุคลากร
- เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร
- เจาพนักงานธุรการ
หรือพนักงานเทศบาลตําบลเพ็ญท่ีไดรับความเห็นชอบจาก  กทจ.อุดรธานี  ใหไดรับแตงตั้งเปนพนักงาน

เทศบาล
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- ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ตั้งไว 202,320 บาท
เพ่ือจายเปน 1. เงินเพ่ิมประจําตําแหนงปลัดเทศบาลและเงินคาตอบแทนพิเศษ ตั้งไว 134,400 บาท

2. เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานเทศบาล ตั้งไว 59,040 บาท
3. เงินเพ่ิมสําหรับคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ตั้งไว 8,880 บาท

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบรหิารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 – 2558 หนา 110)

ข.คาจางประจํา ตั้งไว 592,320 บาท
- ประเภทคาจางประจํา                               ตั้งไว 592,320 บาท
เพ่ือจายเปน     เงินคาจางประจําของลูกจางประจําและเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 – 2558 หนา 110)

2.2 หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งไวรวม 552,720 บาท
- ประเภทคาจางพนักงานจาง ตั้งไว 382,920 บาท
เพ่ือจายเปน     คาจางพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 – 2558 หนา 110)

- ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ตั้งไว 169,800 บาท
เพ่ือจายเปน      เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 – 2558 หนา 110)

2.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 3,539,095 บาท
2.3.1 หมวดคาตอบแทน ตั้งไว 1,699,400 บาท  แยกเปน

(1) คาตอบแทนรายเดือนประธานสภาเทศบาลและรองประธานสภาเทศบาล ตั้งไว 331,200
บาท   เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนรายเดือนประธานสภาเทศบาลและ รองประธานสภา
เทศบาล ตั้งจายจากเงินรายได(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัส
บัญชี 00111)(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 110)

(2) คาตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาเทศบาล  ตั้งไว 1,159,200 บาท เพ่ือจายเปนเงินตอบ
แทนรายเดือนสมาชิกสภาเทศบาล ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป
งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา
110)
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(3) เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อจายเปน             เงิน
คาชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาลและผูมีสิทธิอ่ืน ตั้งจายจาก          เงิน
รายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  รหัสบัญชี 00111จํานวน
20,000 บาท  และแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย  รหัสบัญชี 00123 จํานวน 10,000 บาท)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 – 2558 หนา 110)

(4) เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว 20,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษา
บุตรของพนักงานเทศบาลและผูมีสิทธิอ่ืน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน
บริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  รหัสบัญชี 00111จํานวน 15,000 บาท  และแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  รหัสบัญชี
00123 จํานวน 5,000 บาท)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 110)

(5) คาเชาบาน  ตั้งไว 114,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิ
เบิกคาเชา ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  รหัส
บัญชี 00111)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558หนา 110)

(6) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว 10,000 บาท  เพ่ือจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานและลูกจางเทศบาล
ตั้ ง จ ายจาก เ งินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหาร ท่ัวไป  งานบริหาร ท่ัวไป
รหัสบัญชี 00111จํานวน 5,000 บาท  และแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งาน
ปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  รหัสบัญชี 00123 จํานวน 5,000 บาท)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 110)
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(7) คาตอบแทนผูปฏิบัติงานอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งไว 10,000
บาท  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินตามโครงการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน
บริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  รหัสบัญชี 00111)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556
– 2558 หนา 110)

(8) คาตอบแทนเจาหนาท่ีรักษาความสงบเรียบรอยการจราจรเจาหนาท่ี  ตั้งไว 25,000
บาท  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีรักษาความเรียบรอยการจราจรเจาหนาท่ี
ประจําจุดตรวจในเทศกาลและการจัดงานเทศบาล  เชน  วันข้ึนปใหม  วันสงกรานต งาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ  ฯลฯ โดยปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่งเทศบาล  ตั้งจายจากเงินรายได
(แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รหัส
บัญชี 00123 )  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 110)

2.3.2 หมวดคาใชสอย ตั้งไว 1,340,000 บาท   แยกเปน

(1) ประเภทรายจายเพ่ือคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว 100,000 บาท  เพ่ือ
จายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆ   ตั้งจายจาก                         เงิน
อุดหนุน (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  รหัสบัญชี 00111จํานวน
50,000 บาท  และแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย  รหัสบัญชี 00123 จํานวน 50,000 บาท)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 – 2558 หนา 115)

,

(2 ) ประเภทรายจ าย เ ก่ียว เนื่ อง กับการปฏิบัติ ร าชการ ท่ี ไม เข าลั กษณะร ายจ าย
หมวดอ่ืนๆ   ตั้งไว 745,000 บาท

(2.1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  ตั้ง
ไว 150,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ  เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เชน                คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง,คา
พาหนะ, คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ ฯลฯ               ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  รหัสบัญชี
00111จํานวน 100,000 บาท  และแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งาน
ปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  รหัสบัญชี 00123 จํานวน 50,000
บาท) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 105)
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(2.2) คาใชจายในการจัดทําโครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชน  ตั้งไว 10,000
บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการเทศบาล พบประชาชน
เพ่ือสรางเสริมความเขาใจและความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน การมีสวนรวม
ของประชาชน การจัดเวทีประชาคมเวทีประชาธิปไตย การรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป(ปรากฏในแผนงานบริหาร
ท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 –
2558 หนา 107)

(2.3) คาใชจายในการจัดกิจกรรมเนื่องในวันอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อป
พร.) ตั้งไว 5,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเนื่องในวัน
อาสาสมัครปองกันภัย ฝายพลเรือน (อปพร. ) เชน คาพิธีการ  คาวัสดุ
คาอาหาร น้ําดื่ม ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป(ปรากฏในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน
รหัสบัญชี 00121) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 66 )

(2 .4) คา ใช จ าย ในการจัดงานรัฐพิธ ี  ตั ้ง ไว  100,000 บาท เ พื ่อจ ายเป น
คาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีตาง ๆ เชน  คาพวงมาลัย                  ชอ
ดอกไม  พวงมาลา  ซื้อธง  ธงทิว  โคมไฟ  ไฟประดับ ตรา
สัญลักษณ  คาจัดสถานที่และอื่น ๆ  เกี่ยวกับงานพิธีการ และตอนรับ
บุคคล ตั ้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
งานบริหารทั่วไป  รหัสบัญชี 00111)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 – 2558 หนา 84)

( 2 . 5) ค า ใ ช จ า ย โ ค ร งก า ร จ ัด ง า น ว ัน เ ทศ บา ล  ตั ้ง ไ ว  1 0 , 0 00 บา ท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเทศบาล และคาใชจายอื่น ๆ
ตั ้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารทั ่วไป งาน
บริหารทั่วไป รหัสบัญชี 00111)(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 –
2558 หนา 101)

(2.6) คาใชจายในการจัดทําโครงการรณรงคปองกันและแกปญหายาเสพติด  ตั้ง
ไว 20,000 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการรณรงคปองกัน
และแกปญหายาเสพติด  ตั ้งจ ายจากเง ินอุดหนุนทั ่ว ไป (ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป รหัสบัญชี 00111)(ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 64)
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(2.7) คาใชจายในการเลือกตั้ง  ตั้งไว 450,000 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจาย

ในการเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นเชน คาตอบแทน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง คาตอบแทนเจาหนาประจําหนวยเลือกตั ้ง
คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาวัสดุ อุปกรณในการเลือกตั้งและคาใชจายท่ี
จํา เปนและสามารถเบิกจายไดตามระเบียบ ฯลฯ   ตั ้งจ ายจากเง ิน
อุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป รหัส
บัญชี 00111)(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 100)

(3) ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  ตั้งไว 435,000 บาท
3.1 คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจางเย็บ

หนังสือหรือเขาปกหนังสือหรือถายเอกสาร ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏ
ในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 105)

3.2 คาตักสิ่งปฏิกูล   ตั้งไว 5,000 บาท เพ่ือจายเปนคาตักสิ่งปฏิกูลของเทศบาล ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป
รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 105)

3.3 คาโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 15,000 บาท เพ่ือจายเปนคาโฆษณาและเผยแพร
ขาวสารหรือกิจกรรมของเทศบาล   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป(ปรากฏใน
แผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 105)

3.4 คาขอรับเอกสารและสิ่งพิมพ ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสั่ง
วารสารและสิ่งพิมพ เชน หนังสือพิมพ  หนังสือระเบียบกฎหมายตางๆ นิตยสาร
ทองถ่ิน วารสารของ เทศบาลและหนังสืออ่ืนๆ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป          รหัสบัญชี 00111)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 105)

3.5 คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน ตั้งไว 200,000 บาท เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม
ศาล, คาดําเนินคดี คาธรรมเนียมตรวจสอบแนวเขต, คาธรรมเนียมคาลงทะเบียน
ประชุมอบรมสัมมนาของคณะผูบริหาร, สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจาง
ท่ีเขารับการอบรมตามโครงการตางๆ ท่ีหนวยงานอ่ืนจัดข้ึน  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี
00111 จํานวน 150,000 บาท และแผนงานรักษาความสงบภายใน งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน รหัสบัญชี00121 จํานวน 50,000
บาท) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 105)



-49-

3.6 คาจางเหมาบริการลางฟลม  อัดภาพ  ถายภาพ  ถายวิดีโอ  ตั้งไว 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการลางฟลม  อัดภาพถายภาพ  ถายวิดีโอ  สารคดี
ประชาสัมพันธเทศบาล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป(ปรากฏในแผนงานบริหาร
ท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556
– 2558 หนา 105)

3.7 คาจางเหมาบริการทําความสะอาดสํานักงาน และบริการท่ัวไป   ตั้งไว 180,000
บาท  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการทําความสะอาดอาคารสํานักงานเทศบาล
สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลเพ็ญ  เครื่องใชภายในสํานักงาน  งาน
ใหบริการภายในสํานักงาน ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏใน
แผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 105)

(4) ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว 60,000 บาท  เพ่ือจายเปน
คาใชจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ดังนี้

(4.1) คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือจายเปน
คาใชจายของคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือ   คณะบุคคลท่ีมานิเทศงาน
ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม หรือ ทัศนศึกษาดูงานและเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของ
และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจาย ในการรับรองหรือตอนรับ ฯลฯ  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548 ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป
รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 104)

(4.2) คารับรองและเลี้ยงรับรองการประชุม ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือจายเปนคา
รับรองและเลี้ยงรับรองการประชุม เชน การประชุมสภาทองถ่ิน การ
ประชุมคณะกรรมการสภาองคกรปกครองทองถ่ิน การประชุมคณะกรรมการ
สภาทองถ่ินท่ีไดรับแตงตั้งจากทองถ่ิน หรือสภาทองถ่ินกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกับสวนราชการรัฐวิสาหกิจ เอกชนประชาชน ฯลฯ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548 ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป
รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 104)
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2.3.3 หมวดคาวัสดุ  ตั้งไว 499,695 บาท

(1) คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 120,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  เชน
แผงก้ันหอง กระดาษ หมึกพิมพ แฟม ปากกา ดินสอ สมุด ตรายาง ธงชาติ       น้ําดื่ม
และวัสดุอ่ืนๆ ท่ีเปนวัสดุสํานักงานและแบบพิมพงานทะเบียนราษฎร               ตั้ง
จายเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป               รหัส
บัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556- 2558 หนา 105)

(2) คาวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว 54,600 บาท  เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผน
Diskette ตลับหมึก สําหรับเครื่องพิมพ   แบบเลเซอร หัวพิมพหรือ               แถบพิมพ
หมึกพิมพ  แผนกรองแสง  กระดาษตอเนื่อง แปนพิมพ เมาส    เมนบอรด ฯลฯ ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี
00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556- 2558หนา 105)

(3) คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ตั้งไว 10,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร เชน  ไมอัด พูกัน สี  ฟลม แผนพลาสติก  สติกเกอร  แผนซีดี  ปายโฆษณา
ประชาสัมพันธงานตางๆ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหาร
ท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111)(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556- 2558 หนา
105)

(4) คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตั้งไว 200,000 บาท  เพ่ือจายเปน คาวัสดุน้ํามัน
เชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน  น้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันกาด  น้ํามันเครื่อง  จารบี
ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป
รหัสบัญชี 00111 จํานวน 170,000 บาท และ
แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รหัส
บัญชี 00123 จํานวน 30,000 บาท) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556- 2558 หนา
105)

(5) คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน
หลอดไฟ บัลลาส  สตารทเตอร  แบตเตอรรี่วิทยุเสาอากาศหรือสายอากาศสําหรับวิทยุ
แผงรับสัญญาณวิทยุ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป
งานบริหารท่ัวไป  รหัสบัญชี 00111 จํานวน 7,000 บาท และแผนงานการรักษาความ
สงบภายใน  งานบริหารท่ัวไป  เก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน รหัสบัญชี 00121
จํานวน 3,000 บาท) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556- 2558 หนา 105)
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(6) คาวัสดุกอสราง  ตั้งไว 5,095 บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสรางตาง ๆ  เชน  ปูนซีเมนต
ทราย  หิน  ลูกรัง  ยางมะตอย  น็อต  ตะปู  คอน  คีม  สิ่ว  ขวาน  สวาน  เหล็กเสน
เครื่องวัดขนาดเล็ก  ลูกดิ่ง  สี  แปรงทาสี  ทินเนอร  ไมตาง ๆ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  รหัสบัญชี 00111)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556- 2558 หนา 105)

(7) คาวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน
ผงซักฟอก น้ํายาลางจาน น้ํายาลางหองน้ํา สบู  กระดาษชําระ  เขง ไมกวาด ขันน้ํา แกว
น้ํา ชุดกาแฟ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งาน
บริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556- 2558 หนา 105)

(8) คาวัสดุยานพานะและขนสง ตั้ งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ
ยานพานะ และขนสง เชน แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน  ล็อกพวงมาลัย ล็อกเกียร
สัญญาณฉุกเฉิน ฯลฯ  ท่ีจําเปนท่ีจัดอยูในประเภทนี้   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  รหัสบัญชี 00111 จํานวน 30,000
บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย  รหัสบัญชี 00123 จํานวน 50,000 บาท) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-
2558 หนา 105)

(9) คาวัสดุเครื่องดับเพลิง  ตั้งไว 30,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องดับเพลิง  เชน
สายยาง สายสงน้ํา  วัสดุดับเพลิง  ถังเคมีดับเพลิง  กระบอง  ฯลฯ                 ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน              งาน
ปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย   รหัสบัญชี 00123)  (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามป 2556- 2558 หนา 105)
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2.4 หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไวรวม 486,000 บาท

2.4.1 คาสาธารณูปโภค ตั้งไว 486,000 บาท
(1) ประเภทคาสาธารณูปโภค ตั้งไว 486,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาสาธารณูปโภคตางๆ

ของสํานักงานและท่ีอยูในความรับผิดชอบ  เชน
1) คาไฟฟา 300,000 บาท
2) คาไฟฟาสาธารณะ 40,000 บาท
3) คาน้ําประปา 60,000 บาท
4) คาโทรศัพท 48,000 บาท
5) คาไปรษณีย 18,000 บาท
6) คาอินเตอรเน็ต 15,000 บาท
7) คาเชาพ้ืนท่ีอินเตอรเน็ต 5,000 บาท

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  รหัสบัญชี
00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 105)

2.5 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม 130,000 บาท
2.5.1 ประเภทเงินอุดหนุน ตั้งไว 130,000 บาท

(1) ประเภทเงินอุดหนุนท่ีหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชน ตั้งไว 85,000 บาท แยกเปน
1. โครงการอุดหนุนสถานีตํารวจภูธรเพ็ญ  ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน

โครงฝกอบรมและจัดตั้งอาสาสมัครตํารวจบาน ประจําตําบลเพ็ญ     ท่ีสถานี
ตํารวจภูธรเพ็ญจัดข้ึน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป
งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558
หนา 65) จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ แลว

2. โครงการอุดหนุนอําเภอเพ็ญตามโครงการขอรับการสนับสนุนโครงการ เฝา
ระวังปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ตั้งไว 30,000 บาท  เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนอําเภอเพ็ญตามโครงการขอรับการสนับสนุนโครงการเฝาระวังปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป
งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111)(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558
หนา 103) จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ แลว

3. โครงการอุดหนุนจังหวัดอุดรธานีตามโครงการขอรับการสนับสนุนโครงการ เฝาระวัง
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ตั้งไว 50,000 บาท  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
จังหวัดอุดรธานีตามโครงการขอรับการสนับสนุนโครงการเฝาระวังปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งาน
บริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111)(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา
103) จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรบัความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ แลว



-53-
4. โครงการอุดหนุนปกครองอําเภอเพ็ญตามโครงการขอรับการสนับสนุนโครงอําเภอ…

ยิ้มเคลื่อนท่ี  ตั้งไว 10,000 บาท  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนปกครองอําเภอเพ็ญตาม
โครงการขอรับการสนับสนุนโครงการอําเภอ…ยิ้มเคลื่อนท่ี ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111)(ปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 103) จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ แลว

5. โครงการ อุดหนุนปกครอง อํา เภอเ พ็ญตามโครงการขอรับการสนับสนุน
โครงชวยเหลือกิจกรรมการบริจาคโลหิต  ตั้งไว 10,000 บาท  เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนปกครองอําเภอเพ็ญตามโครงการขอรับการสนับสนุนโครงการชวยเหลือ
กิจกรรมการบริจาคโลหิต ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหาร
ท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111)(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 –
2558 หนา 103) จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ
แลว

3. รายจายเพ่ือการลงทุน ตั้งไวรวม 95,520 บาท
3.1 หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไวรวม 95,520 บาท

3.1.1 ประเภทคาครุภัณฑ ตั้งไว 95,520 บาท
(1) คาจัดซื้อเกาอ้ีลอเลื่อน    ตั้งไว 10,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอ้ีลอเลื่อน

จํานวน 10 ตัว (ขอจัดซื้อในราคาทองตลาดนอกเหนือจากบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป
รหัสบัญชี 00111)(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป2556–2558 หนา 105)

(2) คาจัดซื้อเกาอ้ีลอเลื่อนสําหรับผูบริหาร    ตั้งไว 3,520 บาท  เพ่ือจายเปน คา
จัดซื้อเกาอ้ีลอเลื่อนสําหรับผูบริหาร  จํานวน 1 ตัว (ขอจัดซื้อในราคาทองตลาด
นอกเหนือจากบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏใน
แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 – 2558 หนา 105)

(3) คาจัดซื้อเกาอ้ีพลาสติก    ตั้งไว 50,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอ้ีพลาสติก
จํานวน 200 ตัว (ขอจัดซื้อในราคาทองตลาดนอกเหนือจากบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป
รหัสบัญชี 00111)(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 105)

(4) คาจัดซื้อโตะพับอเนกประสงคสแตนเลส    ตั้งไว 20,000 บาท  เพ่ือจายเปน คา
จัดซื้อโตะพับอเนกประสงคขนาด 115*75 ซม. สูง 75 ซม. จํานวน 10 ตัว (ขอจัดซื้อ
ในราคาทองตลาดนอกเหนือจากบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี 00111)(ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 105)
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(1) คาจัดซื้อถังตมน้ําไฟฟา 30 ซม. ตั้งไว 12,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ ถัง
ตมน้ําไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง  มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  ดังนี้
- รักษาอุณหภูมิสมํ่าเสมอ 95-99 องศา
- มีความจุ 22.5 ลิตร

(ขอจัดซ้ือในราคาทองตลาดนอกเหนือจากบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ )
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป รหัสบัญชี
00111)(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 105)
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจําปงบประมาณ 2556

เทศบาลตําบลเพ็ญ  อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี
รายจายจําแนกตามหนวยงาน

หนวยงานกองวิชาการและแผนงาน
**********

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น ตั้งไวรวม 1,284,280 บาท
1. รายจายประจํา ตั้งไวรวม 1,281,880 บาท

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 851,680 บาท
1.1.1 หมวดเงินเดือน ตั้งไว 851,680 บาท

(1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 736,800 บาท
เพ่ือจายเปน เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญและเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป ประกอบดวย

- นักบริหารงานท่ัวไป
- จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน
- นิติกร
- เจาพนักงานธุรการ
หรือพนักงานเทศบาลตําบลเพ็ญท่ีไดรับความเห็นชอบจาก  กทจ.อุดรธานี  ใหไดรับแตงตั้งเปนพนักงาน

เทศบาล ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  รหัสบัญชี 00112)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110)
(2) ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ ตั้งไว 114,880 บาท
เพ่ือจายเปน 1. เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ตั้งไว 50,880 บาท

2. เงินเพ่ิมสําหรับคุณวุฒขิองพนักงานเทศบาล ตัง้ไว 10,000 บาท
3. เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร ตั้งไว 54,000 บาท

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  รหัสบัญชี 00112) (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110)

1.2 หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งไวรวม 108,000 บาท
(1) ประเภทคาจางช่ัวคราว ตั้งไว 64,080 บาท
เพ่ือจายเปน     คาจางพนักงานจางชั่วคราวของเทศบาล
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป   งานวางแผนสถิติและวิชาการ  รหัสบัญชี 00112) (ปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110)
(2) ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ตั้งไว 43,920 บาท
เพ่ือจายเปน      เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางชั่วคราว
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป   งานวางแผนสถิติและวิชาการ  รหัสบัญชี 00112) (ปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110)
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1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 322,200 บาท

1.3.1 หมวดคาตอบแทน ตั้งไว 92,200 บาท แยกเปน
(1) เง ินชวย เหลือคาร ักษาพยาบาล ตั ้ง ไว  10,000 บาท เ พื ่อจ ายเปน เ ง ิน คา

ชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาลและผูมีสิทธิอ่ืน ตั้งจายจาก เงินรายได
(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ รหัสบัญชี
00112)(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110)

(2) เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว 10,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษา
บุตรของพนักงานเทศบาลและผูมีสิทธิอ่ืน ฯลฯ  ตั้งจายจาก              เงินรายได
(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ รหัสบัญชี
00112)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110)

(3) คาเชาบาน  ตั้งไว 52,200 บาท  เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาล ท่ี
มีสิทธิเบิกคาเชา  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งาน
วางแผนสถิติและวิชาการ รหัสบัญชี 00112) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558
หนา 110)

(4) คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวน ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทน
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย สอบสวนทางละเมิด และอ่ืนๆ ตั้งจายจากเงินรายได
(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ รหัสบัญชี 00112)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 110)

1.3.2 หมวดคาใชสอย ตั้งไว 170,000 บาท
(1) ประเภทรายจายเพ่ือคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว 10,000 บาท  เพ่ือ

จายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏ
ในแผนงานบริหารท่ัวไป   งานวางแผนสถิติและวิชาการ  รหัสบัญชี 00112)  (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 115)

(2 ) ประเภทรายจ าย เ ก่ียว เนื่ อง กับการปฏิบัติ ร าชการ ท่ี ไม เข าลั กษณะรายจ าย
หมวดอ่ืนๆ ตั้งไว 35,000 บาท

2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว
25,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ  เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร  เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง,คาพาหนะ, คาเชาท่ีพักและ
คาใชจายอ่ืน ๆ ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏ
ในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ   รหัสบัญชี 00112)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 105)

2.2 คาขอรับเอกสารและสิ่งพิมพ ตั้งไว 5,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการสั่งวารสารและสิ่งพิมพ เชน หนังสือระเบียบ กฎหมายตางๆ และหนังสือ
อ่ืนๆ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป   งานวางแผน
สถิติและวิชาการ   รหัสบัญชี 00112)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 -
2558 หนา 105)
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2.3 คาใชจายในการจัดประชุมประชาคม  ตั้งไว 5,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจาย

ในการจัดประชุมประชาคมชุมชน   ประชาคมเมือง ในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินและอ่ืน  ๆ  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป(ปรากฏในแผนงานบริหาร
ท่ัวไป   งานวางแผนสถิติและวิชาการ     รหัสบัญชี 00112)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 - 2558 หนา 108)

(3) ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 125,000 บาท
3.1 คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  ตั้งไว 25,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจางเย็บ

หนังสือหรือเขาปกหนังสือหรือถายเอกสารฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ รหัสบัญชี 00112)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 105)

3.2 คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน   ตั้ ง ไว 20,000 บาท  เ พ่ือจายเปน
คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนในการสงพนักงานและลูกจางหรือพนักงานจางเขา
อบรมสัมมนา  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหาร
ท่ัวไป   งานวางแผนสถิติและวิชาการ   รหัสบัญชี 00112) (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามป 2556 – 2558 หนา 100)

3.3 คาจัดทําหนังสือวารสารเทศบาล  ตั้งไว 80,000 บาท  เพ่ือจายเปน คา
จัดทําหนังสือวารสารเทศบาล  เชน  วารสารสรุปผลงานของเทศบาล  แผนพับท่ี
ทางเทศบาลจัดทําข้ึน  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน
บริหารท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ รหัสบัญชี 00112)    (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 101)

1.3.3 หมวดคาวัสดุ ตั้งไว 60,000 บาท แยกเปน
(1) คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ แฟม

ตรายาง สมุด ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน บริหาร
ท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ รหัสบัญชี 00112) (ปรากฏ ใน
แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 105)

(2) คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ไดแก   แผน
หรือจานบันทึกขอมูล  แผน CD หมึก ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป(ปรากฏใน
แผนงานบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ รหัสบัญชี 00112) (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 105)

(3) คาวัสดุโฆษณาและเผยแพรตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร
เชน ไมอัด พูกัน สี ฟลม แผนพลาสติก แผนพับ สติกเกอร แผนซีดี ปายโฆษณา
ประชาสัมพันธงานตางๆ ฯลฯของกองวิชาการและแผนงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  รหัสบัญชี 00112)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2556 – 2558 หนา 101)



-58-

2. รายจายเพ่ือการลงทุน ตั้งไวรวม 2,400 บาท
2.1 หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไวรวม 2,400 บาท

2.1.1 หมวดคาครุภัณฑ ตั้งไว 2,400 บาท

(1) จัดซื้อเครื่องเลน DVD ตั้งไว 2,400 บาท
สามารถเลน DVD –Video/CD/Video CD/ SVCD
เลนแผน CD-R/RW DVD+RW/+R/+RDL
เลนไฟล MP3 JPEG  AAC WMA LPCM MPEG-1 SIMPlE MPEG-4
พรอมชอง USB
ระบบ Progressive Scan (PS) Video DAC 12 bit /108 MHZ
มีระบบปรับความคมชัด ระบบคนหาความเร็วสูง ระบบเลนซ้ําทันที  สามารถเลนภาพ
เร็ว/ชา พรอมเสียง
ระบบภาพ NTSC/PAL
ระบบเสียง Audio DAC 192 kHz/bit
ระบบ DD/DTS/MPEG Digital Output Dolby Digital Out put
(ขอจัดซื้อในราคาทองตลาดนอกเหนือจากบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ) ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติ  และวิชาการ รหัส
บัญชี 00112) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 105)
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ 2556
เทศบาลตําบลเพ็ญ  อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี

รายจายจําแนกตามหนวยงาน
หนวยงานกองคลัง

********
ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น ตั้งไวรวม 1,955,060 บาท
1. รายจายประจํา ตั้งไวรวม 1,952,060 บาท

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 573,540 บาท
1.1.1 หมวดเงินเดือน ตั้งไว 573,540 บาท

(1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 497,820 บาท
เพ่ือจายเปน     เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญและเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป ประกอบดวย

- นักบริหารงานคลัง
- นักวิชาการเงินและบัญชี
- เจาพนักงานพัสดุ
- เจาหนาท่ีธุรการ
หรือพนักงานเทศบาลตําบลเพ็ญท่ีไดรับความเห็นชอบจาก  กทจ.อุดรธานี  ใหไดรับแตงตั้งเปนพนักงาน

เทศบาล
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง รหัสบัญชี 00113)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110)

(2) ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ ตั้งไว 75,720 บาท
เพ่ือจายเปน 1. เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ตั้งไว 68,120 บาท

2. เงินเพ่ิมสําหรับคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ตั้งไว 7,560 บาท
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง รหัสบัญชี 00113)   (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามป 2556 - 2558 หนา 110)

1.2 หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งไวรวม 759,720 บาท
(1) ประเภทคาจางช่ัวคราว ตั้งไว 519,780 บาท
เพ่ือจายเปน     คาจางพนักงานจางชั่วคราวของเทศบาล
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง รหัสบัญชี 00113)  (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามป 2556 - 2558 หนา 110)
(2) ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ตั้งไว 239,940 บาท
เพ่ือจายเปน      เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางชั่วคราว
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง รหัสบัญชี 00113)  (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามป 2556 - 2558 หนา 110)
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1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 583,800 บาท

1.3.1 หมวดคาตอบแทน ตั้งไว 68,000 บาท      แยกเปน
(1) เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 20,000 บาท เพื่อจายเปน             เงิน

คาชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาลและผูมีสิทธิอ่ืน ตั้งจายจาก          เงิน
รายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง รหัสบัญชี 00113)  (ปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 56)

(2) เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว 7,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษา
บุตรของพนักงานเทศบาลและผูมีสิทธิอ่ืน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน
บริหารท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง รหัสบัญชี 00113)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 - 2558 หนา 56)

(3) คาเชาบาน  ตั้งไว 36,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาล
ท่ีมีสิทธิเบิกคาเชา ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป               งาน
บริหารงานคลัง รหัสบัญชี 00113)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา
56)

(4) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว 5,000 บาท  เพ่ือจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานและลูกจางเทศบาล
ตั้ งจายจากเ งินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารงานคลั ง
รหัสบัญชี 00113)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 56)

1.3.2 หมวดคาใชสอย ตั้งไว 393,800 บาท   แยกเปน
(1) ประเภทรายจายเพ่ือคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว 25,000 บาท  เพ่ือ

จายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆ ตั้งจายจาก                         เงิน
อุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง รหัสบัญชี 00113)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 115)

(2 ) ประเภทรายจ าย เ ก่ียว เนื่ อง กับการปฏิบัติ ร าชการ ท่ี ไม เข าลั กษณะรายจ าย
หมวดอ่ืนๆ ตั้งไว 20,000 บาท

(2.1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว
20,000 บาท  เ พ่ือจ ายเปนค า ใชจ ายในการ  เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เชน                คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง,คา
พาหนะ, คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ ฯลฯ               ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงาน
คลัง รหัสบัญชี 00113) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา
105)

(3) ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตั้งไว 348,800 บาท
(3.1) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน   ตั้งไว 20,000 บาท  เ พ่ือจายเปน

คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนในการสงพนักงานและลูกจางหรือพนักงานจาง
เขาอบรมสัมมนา  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
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(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง รหัสบัญชี 00113) (ปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 100)

(3.2) คาจางเหมาบริการ  ตั้งไว 5,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตาง ๆ
เชน  จางจัดทําปายประชาสัมพันธ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏ
ในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง รหัสบัญชี 00113)  (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 105)

(3.3) คาเชาทรัพย  ตั้งไว 198,800 บาท  เพ่ือจายเปนคาเชาท่ีดินราชพัสดุสําหรับโรง
ฆาสัตว ตลาดสด หองแถว และสถานีขนสง                         รวม
คาธรรมเนียมอ่ืนใดท่ีคิดคํานวณรวมกับคาเชาทรัพยสินตลอดระยะเวลาตาม
สัญญาเชา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป   งาน
บริหารงานคลัง รหัสบัญชี 00113)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 -
2558 หนา 105)

(3.4) คาประกันอัคคีภัย  ตั้งไว 20,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาประกันอัคคีภัยสําหรับ
อาคารในท่ีราชพัสดุตาง ๆ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน
บริหารท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง รหัสบัญชี 00113)    (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามป 2556 - 2558 หนา 105)

(3.5) คาประกันภัยรถยนต  ตั้งไว 15,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาประกันสําหรับ
รถยนตเทศบาล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป
งานบริหารงานคลัง  รหัสบัญชี 00113)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 -
2558หนา 105)

(3.6) โครงการปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษี  ตั้งไว 90,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาจาง
เหมาปรับปรุงแผนท่ีภาษี โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรแมขายใหม และจัดทําระบบ
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ติดตั้งขอมูลแผนท่ี ติดตั้งขอมูลฝายทะเบียน
ทรัพยสินฯลฯตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป
งานบริหารงานคลัง  รหัสบัญชี 00113)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 -
2558หนา 111)

1.3.3 ประเภทคาวัสดุ ตั้งไว 122,000 บาท    แยกเปน
(1) คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 60,000 บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน   เชน กระดาษ

ดินสอ  กระดาษไข  หมึกโรเนียว  หมึกพิมพดีด  แบบพิมพ                      คํารองตาง
ๆ  และอ่ืน ๆ ท่ีจัดอยูในประเภทนี้  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน
บริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง รหัสบัญชี 00113) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 - 2558 หนา 105)

(2) คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ไดแก   แผน
หรือจานบันทึกขอมูล  เทปบันทึกขอมูลและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ                      ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง รหัสบัญชี
00113) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558หนา 105)
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(3 ) ค า วั สดุ น้ํ า มัน เ ชื้ อ เพลิ งและหล อลื่ น   ตั้ ง ไ ว 12, 000 บาท  เ พ่ื อจ าย เป น

คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น  เชน  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันเครื่องและอ่ืน ๆ ท่ีจัดอยู
ในประเภทนี้   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งาน
บริหารงานคลัง รหัสบัญชี 00113) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา
105)

1.4 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว 35,000 บาท
1.4.1 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว 35,000 บาท

(1) โครงการอุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลโคกกลาง  ตั้งไว 35,000 บาท  เพื่อ
จายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีของ
องคกรปกครองส วนท อง ถิ ่น อํา เภอ เพ ็ญ (ตั ้ง ตามหนังส ือ อํา เภอ เพ ็ญ ที ่ อด
0037.19/82 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2555) ตั ้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง รหัสบัญชี 00113)  (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 102) จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ  แลว

2. รายจายเพ่ือการลงทุน ตั้งไวรวม 3,000 บาท
2.1 หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไวรวม 3,000 บาท

2.1.1 ประเภทคาครุภัณฑ ตั้งไว 3,000 บาท

(1) เครื่องสํารองไฟ  ตั้งไว 3,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ เครื่อง
สํารองไฟ  จํานวน 1 เครื่อง  คุณลักษณะพ้ืนฐาน  ดังนี้
- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 750 VA/ 450 W หรือดีกวา
- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที

(ขอจัดซ้ือตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 2554 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารงาน
คลัง รหัสบัญชี 00113) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา
105)



-63-
รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ 2556

เทศบาลตําบลเพ็ญ  อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี
รายจายจําแนกตามหนวยงาน

หนวยงาน  กองชาง

********************
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น ตั้งไว 5,758,400 บาท         แยกเปน
1. รายจายประจํา ตั้งไว 1,943,724 บาท

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 976,320 บาท
1.1.1 หมวดเงินเดือน ตั้งไว 826,680 บาท
(1) ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล ตั้งไว 806,160 บาท
เพ่ือจายเปน   เงินเดือนพนักงานเทศบาล  และเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รหัสบัญชี 00311 จํานวน
603,840 บาท และแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน รหัสบัญชี 00242 จํานวน 218,280 บาท)  (ปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 110 )

(2) ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ตั้งไว 20,520 บาท
เพ่ือจายเปน 1. เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานเทศบาล ตั้งไว 18,000 บาท

2. เงินเพ่ิมของพนักงานเทศบาล สําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงาน เทศบาล
รับรองวาคุณวุฒินั้นเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง ตั้งไว 2,520 บาท
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรม และ
การโยธา รหัสบัญชี 00311) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา110 )

1.1.2 หมวดคาจางประจํา ตั้งไว 149,640 บาท
(1) ประเภทคาจางประจํา ตั้งไว 131,640 บาท
เพ่ือจายเปน เงินคาจางประจําของลูกจางประจํา และเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน งานสวนสาธารณะ รหัสบัญชี 00243) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา
110 )
(2) ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ตั้งไว 18,000 บาท
เพ่ือจายเปน   เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกลูกจางประจํา  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานสวนสาธารณะ รหัสบัญชี 00243) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 110)

1.2 หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งไวรวม 329,404 บาท
(1) ประเภทคาจางช่ัวคราว ตั้งไว 247,444 บาท
เพ่ือจายเปน คาตอบแทนและคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางชั่วคราว   จํานวน 3 อัตรา ตั้งจายจาก เงิน
รายได (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รหัสบัญชี
00311) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 110 )
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(2) ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ตั้งไว 81,960 บาท
เพ่ือจายเปน เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางชั่วคราว  จํานวน 3 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏ
ในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รหัสบัญชี 00311)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 110 )

1.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 538,000 บาท
1.3.1 ประเภทคาตอบแทน ตั้งไว 193,000 บาท
(1) ประเภทคาเชาบานของพนักงานเทศบาล ท่ีมีสิทธิ์เบิกคาเชาบานไดตามระเบียบฯ ตั้งไว 123,000 บาท
เพ่ือจายเปน คาเชาบานใหกับพนักงานเทศบาล  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รหัสบัญชี 00311 จํานวน 99,600 บาท และแผนงานเคหะ
และชุมชน งานไฟฟาถนน รหัสบัญชี 00242 จํานวน 23,400 บาท)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558
หนา 110 )

(2) ประเภทเงินชวยคารักษาพยาบาล ตั้งไว 30,000 บาท
เพ่ือจายเปน เงินคาชวยเหลือ คารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาลและผูมีสิทธิอ่ืน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได
(ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รหัสบัญชี 00311
จํานวน 20,000 บาท และแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน รหัสบัญชี 00242 จํานวน 10,000
บาท) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 110 )

(3) ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือจาย
เปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รหัสบัญชี 00311 จํานวน 15,000 บาท
และแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน รหัสบัญชี 00242 จํานวน 15,000 บาท ) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 – 2558 หนา 110 )

(4) ประเภทเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 5,000 บาท
เพ่ือจายเปน เงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา รหัสบัญชี 00311 จํานวน 3,000 บาท และแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน รหัสบัญชี 00242
จํานวน 2,000 บาท ) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 110 )

(5) ประเภทเงินตอบแทนคณะกรรมการการจัดซ้ือจัดจาง ตั้งไว 5,000 บาท
เพ่ือจายเปน เงินคาตอบแทนคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจางท่ีเปนตัวแทนของชุมชน ตั้งจายจากเงินรายได
(ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รหัสบัญชี 00311)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 110 )
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1.3.2 ประเภทคาใชสอย ตั้งไว 140,000 บาท
(1) ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 25,000 บาท
เพ่ือจายเปน คาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินของทางราชการท่ีชํารุด สังกัดกองชาง เชน คอมพิวเตอรฯลฯ
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา รหัสบัญชี 00311) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 115 )

(2) ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมสิ่งกอสราง ตั้งไว 5,000 บาท
เพ่ือจายเปน คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมสิ่งกอสราง ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ( ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน รหัสบัญชี 00312) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา
115 )
(3) ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไว 85,000 บาท
3.1 คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน ตั้งไว 20,000 บาท
เพ่ือจายเปน คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนในการสงพนักงาน ลูกจางประจําหรือพนักงานจาง เขา
ประชุมอบรม สัมมนา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รหัสบัญชี 00311)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 100 )
3.2 คาจางเหมาบริการแรงงาน ตั้งไว 5,000 บาท
เพ่ือจายเปน คาจางเหมาบริการแรงงาน เชน ปรับปรุงภูมิทัศน ทําฝารางระบายน้ํา ทอระบายน้ํา ดัดแปลง ตอ
เติมครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ( ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน  รหัสบัญชี 00241) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 58 )
3.3 คาจางเหมาบริการคนงานทําสวน ตั้งไว 30,000 บาท
เพ่ือจาย คาจางเหมาบริการจัดทําสวนในเขตเทศบาลตําบลเพ็ญ ๆ บริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลเพ็ญ  ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
ชุมชน 00241) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 58)

3.4 คาจางเหมาในการศึกษาออกแบบและวิจัยระบบกําจัดขยะ ตั้งไว 30,000 บาท
เพ่ือจาย คาจางเหมา  เพ่ือใชในการศึกษาออกแบบและวิจัยระบบกําจัดขยะใหมีประสิทธิภาพ  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจดัขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 00244) (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามป 2556-2558 หนา 87)
(4) ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ
4.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งไว 25,000 บาท เพ่ือ
จายเปน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ การฝกอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาล เชน คาเบี้ยเลี้ยง   คาพาหนะ
คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งาน
บริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รหัสบัญชี 00311) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา
105 )
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1.3.3 ประเภทคาวัสดุ ตั้งไว 205,000 บาท
(1) ประเภทคาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 30,000 บาท
เพ่ือจายเปน คาซื้อวัสดุสํานักงาน เชน  กระดาษ ปากกา ดินสอ น้ํายาลบคําผิด  แฟม ตรายาง ลวดเสียบ กระดาษ
กระดาษกาว ตลับชาด กรรไกร ใบมีดคัทเตอร ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรม และการโยธา รหัสบัญชี 00311) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556-2558 หนา 105 )
(2) ประเภทคาวัสดุกอสราง ตั้งไว 50,000 บาท
เพ่ือจายเปน คาวัสดุกอสราง ไดแก อิฐ หิน ปูนซีเมนต ทราย เหล็ก แอสฟลน ทอตาง ๆ ตะปู คอนและ อ่ืน ๆ ท่ีจัด
อยูในประเภทนี้ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รหัสบัญชี 00311) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 105 )
(3) ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 50,000 บาท
เพ่ือจายเปน คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน โคมไฟ หลอดไฟฟา บัลลาสต สตารทเตอร สายไฟ เทปพันสายไฟฟาและอ่ืน
ๆ ท่ีจัดอยูในประเภทนี้ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน รหัสบัญชี
00242) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 105 )
(4) ประเภทคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น ตั้งไว 30,000 บาท
เพ่ือจายเปน คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น ไดแก น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันเครื่อง จารบี และวัสดุอ่ืน ๆ ท่ี
จัดอยูในประเภทนี้ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ( ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รหัสบัญชี 00311) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 105 )
(5) ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000 บาท
เพ่ือจายเปน คาวัสดุคอมพิวเตอร ไดแก แผนหรือจานบันทึกขอมูล (Diskette Floppy Disk) เทปบันทึกขอมูล (Reel
Magnetic tape) แผนกรองแสงและอ่ืน ๆ ท่ีจัดอยูในประเภทนี้ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รหัสบัญชี 00311) (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามป 2556-2558 หนา 105 )
(6) ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 5,000 บาท
เพ่ือจายเปน คาจัดซื้อฟลมถายรูป คาลาง อัดภาพกิจกรรมตาง ๆ ของกองชางและอ่ืน ๆ ท่ีจัดอยูในประเภทนี้ ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รหัส
บัญชี 00311) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 105 )
(7) ประเภทคาวัสดุปรับปรุงภูมิทัศน ตั้งไว 20,000 บาท
เพ่ือจายเปน คาซื้อวัสดุปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณชุมชนศาลเจาปู ศาลเจาแมสองนาง ถนนลงเข่ือน เชน   คาพันธุไมดอกไม
ประดับ หญา ปาลม ปุย ดิน กระถางตนไม ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
สวนสาธารณะ รหัสบัญชี 00243) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 89 )
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1.4 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม 100,000 บาท

1.4.1 เงินอุดหนุนองคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี ตั้งไว 100,000 บาท
เพ่ือจายเปน คาน้ํามันเชื้อเพลิงในการปรับปรุง กอสรางถนน และขุดลอกลําน้ําเพ็ญ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
(ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รหัสบัญชี 00311)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 105 )

2. รายจายเพ่ือการลงทุน ตั้งไวรวม 3,814,676 บาท
2.1 หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว 3,814,676 บาท
2.1.1คาครุภัณฑ ตั้งไว 11,776 บาท

(1) คาจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร ตั้งไว 4,276 บาท เพ่ือจาย
เปนคาจัดซื้อตูเก็บเอกสารชนิด 2 บานประตู จํานวน 1 ตู (ขอจัดซ้ือในราคาทองตลาด นอกเหนือจากบัญชีราคาตาม
มาตรฐานครุภัณฑ) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา รหัสบัญชี 00311) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 105 )

(2) คาจัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน ตั้งไว 7,500 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอ้ีลอเลื่อน จํานวน 5 ตัว (ขอจัดซ้ือในราคาทองตลาด นอกเหนือจากบัญชีราคาตามมาตรฐาน
ครุภัณฑ) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ( ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารงานท่ัวไป เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา รหัสบัญชี 00311) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 105 )
2.1.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว 3,802,900 บาท
1) โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนรัตนโกสินทร (ชวงหลังสถานีขนสงผูโดยสารช่ัวคราว) ตั้ง
ไว 569,900 บาท เพ่ือจายเปนคาขยายผิวจารจรคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนรัตนโกสินทร (ชวงหลังสถานีขนสง
ผูโดยสารชั่วคราว) ขนาด  หนา 0.15 เมตร  โดยมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 600 ตาราเมตร  พรอมคัน
หินสําเร็จรูป  ตามแบบแปลนเทศบาลตําบลเพ็ญกําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานไฟฟาถนน  รหัสบัญชี 00242)  (ปรากฎในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 46)
2) โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กถนนวุฒาธิคุณ ตั้งไว 1,834,500 บาท
เพ่ือจายเปน คากอสรางขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยวฒุาธิคุณ ขนาดหนา 0.15 เมตร โดยมีพ้ืนท่ีคอนกรีต
เสริมเหล็กไมนอยกวา1,446 ตารางเมตร พรอมคันหินสําเร็จรูปและฝาบอพัก  ตามแบบแปลนเทศบาลตําบลเพ็ญกําหนด
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน รหัสบัญชี 00242) (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามป 2556-2558 หนา 45 ) 3) โครงการติดตั้งปายหามจอดวันคู
– วันคี่ ถนนวุฒาธิคุณ ตั้งไว 30,000 บาท
เพ่ือจายเปน คากอสรางพรอมติดตั้งปายหามจอด (วันคู – วันค่ี) ถนนวุฒาธิคุณ  จํานวน 12 ปาย ตาม
แบบเทศบาลตําบลเพ็ญกําหนด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน รหัส
บัญชี 00242) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 89 )
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4) โครงการกอสรางระบบระบายน้ํา  ซอยวุฒาธิคุณ 18 (ชวงหนาศาลาประชาคมหมู 7) ตั้งไว 390,600
บาท เพ่ือจายเปนคากอสรางระบบระบายน้ํา  ซอยวุฒาธิคุณ 18 (ชวงหนาศาลาประชาคมหมู 7) โดยวางทอขนาด
เสนผานศูนยกลาง 0.60 เมตร  พรอมรางวี  ยาวรวม 140 เมตร  ตามแบบแปลนเทศบาลตําบลเพ็ญกําหนด  ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน รหัสบัญชี 00242)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 46)

5) โครงการกอสรางรางระบายน้ํา  ซอยบานเพ็ญ 1 ตั้งไว 506,200 บาท
เพ่ือจายเปนคากอสรางรางระบายน้ํา  ซอยบานเพ็ญ 1 ขนาดกวาง 0.30 เมตร  ลึก 0.60 เมตร  หนา 0.10
เมตร  ยาว 220 เมตร  ตามแบบแปลนเทศบาลตําบลเพ็ญกําหนด (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟา
ถนน  รหัสบัญชี 00242)  (ปรากฎในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 46)

6) โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเหลาสูง 2 ตั้งไว 471,700 บาท
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอยเหลาสูง 2 ขนาดกวาง 6.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร  ยาว
220 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 750 ตารางเมตร  ตามแบบแปลนเทศบาลตําบลเพ็ญกําหนด
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  รหัสบัญชี 00242)  (ปรากฎใน
แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 48)
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจําปงบประมาณ 2556

เทศบาลตําบลเพ็ญ  อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี
รายจายจําแนกตามหนวยงาน

หนวยงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
**********

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น ตั้งไว 3,428,920 บาท
1. รายจายประจํา ตั้งไว 3,428,920 บาท
1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา      ตั้งไว 1,126,320 บาท

1.1.1 หมวดเงินเดือน ตั้งไว 590,640 บาท
(1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 590,640 บาท

เพ่ือจายเปน     เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญและเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป ประกอบดวย
- นักบริหารงานสาธารณสุข
- เจาพนักงานธุรการ
หรือพนักงานเทศบาลตําบลเพ็ญท่ีไดรับความเห็นชอบจาก  กทจ.อุดรธานี  ใหไดรับแตงตั้งเปนพนักงาน

เทศบาล
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข  รหัสบัญชี

00221) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110)
1.1.2 หมวดคาจางประจํา ตั้งไว 535,680 บาท

(1) ประเภทคาจางประจํา                  ตั้งไว 535,680 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาจางประจําของลูกจางประจําและเงินเลื่อนข้ันเงิน

เดือนประจําป ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข รหัสบัญชี
00221 จํานวน 165,120 บาท  และแผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  รหัสบัญชี
00244 จํานวน 370,560 บาท)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110)
(2) ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ ตั้งไว - บาท

1.2 หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งไว 1,494,600 บาท
(1) ประเภทคาจางพนักงานจางช่ัวคราว    ตั้งไว 993,480 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข   งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข  รหัสบัญชี 00221จํานวน 90,600 บาท  และแผนงาน
เคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  รหัสบัญชี 00244 จํานวน 902,880 บาท)  (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110)
(2) ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ          ตั้งไว 501,120 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางชั่วคราว ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข   งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข  รหัสบัญชี 00221จํานวน 18,000 บาท  และแผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  รหัสบัญชี 00244 จํานวน 483,120 บาท)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ป 2556 - 2558 หนา 110)
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1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 758,000 บาท

1.3.1 หมวดคาตอบแทน ตั้งไว 123,000 บาท    แยกเปน
(1) เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 15,000 บาท เพื่อจายเปน        เงินคาชวยเหลือคา

รักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาลและผูมีสทิธิอ่ืน ตั้งจายจาก          เงินรายได (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งาน
บริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข  รหัสบัญชี 00221)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110)

(2) เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว 20,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของ
พนักงานเทศบาลและผูมีสิทธิอ่ืน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข  รหัสบัญชี 00221) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110)

(3) คาเชาบาน  ตั้งไว 60,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาล           ท่ีมีสิทธิเบิกคา
เชา ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข  รหัสบัญชี 00221)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110)

(4) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว 10,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานและลูกจางเทศบาล ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข  รหัสบัญชี 00221)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110)

(5) คาตอบแทนพนักงานตรวจโรคสัตว  ตั้งไว 18,000 บาท  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานตรวจ
โรคสัตว ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีประจําโรงฆาสัตวเทศบาล    ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานโรง
ฆาสัตว  รหัสบัญชี 00334)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110)

1.3.2 หมวดคาใชสอย ตั้งไว 275,000 บาท   แยกเปน
1) ประเภทรายจายเพ่ือคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว 60,000 บาท เพ่ือจายเปนคา

บํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุน (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสาธารณสุข  รหัสบัญชี 00221 จํานวน 20,000 บาท  และแผนงานเคหะและชุมชน    งานกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล  รหัสบัญชี 00244 จํานวน 40,000 บาท)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 115)

2) ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว 135,000
บาท

(2.1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว 10,000 บาท  เพ่ือ
จายเปนคาใชจายในการ  เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เชน  คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง,คาพาหนะ, คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ ฯลฯ      ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข  รหัสบัญชี 00221 จํานวน 10,000 (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 105)
(2.2) โครงการสงเสริมการออกกําลังกาย  ตั้งไว 45,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงเสริมการ
ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชน  เชน  กิจกรรมการเตนแอโรบิค  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
(ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  รหัส
บัญชี 00252 หนา 76)
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(2.3) โครงการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคพิษสุนัขบา  ตั้งไว 20,000 บาท  เพ่ือจาย

เปนคาดําเนินการตามโครงการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคพิษสุนัขบา  เชน  คาเอกสาร  แผน
พับ  คาตอบแทน  คาอาหาร  คาพาหนะ  คาวัสดุ  คาปาย คาวัคซีน   วัสดุทางการแพทย  ฯลฯ  และ
คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในโครงการฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งาน
โรงพยาบาล รหัสบัญชี 00222)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 69)

(2.4)โครงการธนาคารขยะ ตั้งไว 50,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาอบรมโครงการสําหรับผูนําชุมชน
ประชาชนท่ัวไป นักเรียน ครู พระสงฆ ฯลฯ  เชน คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร, คาพาหนะ, คาวัสดุ  ฯลฯ
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข  รหัส
บัญชี 00221)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 96)

(2.5)โครงการปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตั้งไว 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาอบรมโครงการสําหรับแกนนําชุมชน  นักเรียน และประชาชนท่ัวไป  เชน คาตอบแทนวิทยากร
คาอาหาร, คาพาหนะ, คาวัสดุ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งาน
บริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข  รหัสบัญชี 00221)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา
90)
3) ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       ตั้งไว 80,000 บาท

(3.1) คาจางเหมาบริการ  ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจางเหมาจายเปนคาฝงกลบขยะมูล
ฝอยบริเวณบอขยะ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูลรหัสบัญชี 00244) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 105)

(3.2) คาจางเหมาบริการจัดเก็บขยะมูลฝอย ตั้งไว 30,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ
เก็บขยะในเขตเทศบาลตําบลเพ็ญ ๆ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรหัสบัญชี 00244) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 105)

1.3.3 ประเภทคาวัสดุ ตั้งไว 360,000 บาท    แยกเปน
(1) คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน   เชน กระดาษ

ปากกา  ดินสอ  น้ํายาลบคําผิด  แฟม  ตรายาง  ลวดเสียบกระดาษ  กระดาษกาว  ตลับ
ชาด  กรรไกร  ใบมีดคัทเตอร ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข   งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข  รหัสบัญชี 00221) (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 105)

(2) คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ไดแก   แผน
หรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูลแผนกรองแสงและอ่ืน ๆ ท่ีจัดอยู            ใน
ประเภทนี้   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข    งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข  รหัสบัญชี 00221) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 -
2558 หนา 105)
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(3) คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ตั้งไว 150,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาวัสดุน้ํามัน

เชื้อเพลิงและหลอลื่น  เชน  น้ํามันเบนซิน  ดีเซล น้ํามันเครื่องและอ่ืน ๆ ท่ีจัดอยูใน
ประเภทนี้   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารสาธารณสุข  งาน
บริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข  รหัสบัญชี 00221 จํานวน 50,000 บาท  และ
แผนงานเคหะชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รหัสบัญชี 00244 จํานวน
100,000 บาท) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 105)

(4) คาวัสดุงานบาน  งานครัว 80,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครวั  ดังนี้
4.1 คาซื้อถังขยะ ตั้งไว 70,000บาท เพ่ือจายเปนคาซื้อถังขยะขนาด 120 ลิตร  ชนิดมี
ลอ มีฝาปดและชองท้ิงดานบน อีก1ชองจํานวน 40ถังตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน     งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รหัสบัญชี
00244 ) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป2556 - 2558 หนา 105)
4.2 คาวัสดุงานบาน  งานครัว  ตั้งไว 10,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบาน  งาน
ครัว  เชน  ไมกวาด  เขง  มือเสือ  คราด  ถังดักไขมัน  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รหัส
บัญชี 00244) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 105)

(5) ประเภทคาวัสดุยานพาหนะและขนสง   ตั้งไว 30,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
ยานพาหนะและขนสง  เชน  ยางนอก  ยางใน  แบตเตอรี่  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอยและ           สิ่งปฏิกูล
รหัสบัญชี 00244) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2554 - 2556 หนา 105)

(6) ประเภทคาวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย  ตั้งไว 50,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
วิทยาศาสตรและการแพทย  เชน ทรายอะเบท, น้ํายาฆาเชื้อโรค, น้ํายาดับกลิ่น, น้ํายา
ลางตลาด, ยากําจัดยุงลาย, ยาฆาเชื้อโรคปองกัน  ไขหวัดนก, โซดาไฟ, คลอรีน ฯลฯ  ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข             งานโรงพยาบาล
รหัสบัญชี 00222 จํานวน 30,000 บาท แผนงานการพาณิชย  งานตลาดสด  รหัสบัญชี
00333 จํานวน 10,000 บาท แผนงานการพาณิชย งานโรงฆาสัตว  รหัสบัญชี 00334
จํานวน 10,000 บาท)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 69)

(7) คาวัสดุเครื่องแตงกาย  ตั้งไว 20,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาซื้อวัสดุเครื่องแตงกายของ
คนงานประจํารถขยะ เชนรองเทาบูท, ผาปดจมูก, ถุงมือ, หมวก, เสื้อกันฝน,
เสื้อสะทอนแสง ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  รหัสบัญชี 00244) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 - 2558 หนา 110)
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1.4 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว 50,000 บาท
1.4.1 ประเภทเงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน  ตั้งไว 50,000 บาท (1)

เงินอุดหนุนการสาธารณสุขมูลฐาน  ตั้งไว 50,000 บาท  เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานโดย
จัดสรรเปนคาดําเนินงานของ  อสม. ในเขตเทศบาล 5 ชุมชนๆ ละ 10,000 บาท เปนเงิน 50,000บาท     เชน
การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข  การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตาง ๆ  การจัดบริการสุขภาพเบื้องตนใหศูนย
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานศูนยบริการ
สาธารณสุข  รหัสบัญชี 00224) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 -2558 หนา 69)
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ 2556
เทศบาลตําบลเพ็ญ  อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี

รายจายจําแนกตามหนวยงาน
หนวยงานกองสวัสดิการสังคม

*********************************
ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น ตั้งไวรวม 1,454,120 บาท
1. รายจายประจํา ตั้งไวรวม 1,454,120 บาท

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 907,320 บาท
1.1.1 หมวดเงินเดือน ตั้งไว 757,320 บาท

(1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 734,280 บาท
เพ่ือจายเปน เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญและเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป  ประกอบดวย

- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
- นักพัฒนาชุมชน
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน
- เจาพนักงานธุรการ
หรือพนักงานเทศบาลตําบลเพ็ญท่ีไดรับความเหน็ชอบจาก  กทจ.อุดรธานี  ใหไดรับแตงตั้งเปน

พนักงานเทศบาล
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห   รหัสบัญชี

00231)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 110)

(2) ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ ตั้งไว 23,040 บาท
เพ่ือจายเปน 1. เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล   ตั้งไว 18,000 บาท

2. เงินเพ่ิมสําหรับคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ตั้งไว 5,040 บาท
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห   รหัสบัญชี

00231) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 110)

1.1.2 หมวดคาจางประจํา ตั้งไว 150,000 บาท
(1) ประเภทคาจางประจํา ตั้งไว 144,000 บาท

เพ่ือจายเปน     เงินคาจางประจําของลูกจางประจําและเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห รหัสบัญชี 00231)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 110)

(2) ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ ตั้งไว 6,000 บาท
เพ่ือจายเปน เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของลูกจางประจํา ตั้งไว 6,000 บาท
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห รหัสบัญชี 00231)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 110)
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1.2 หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งไวรวม 108,000 บาท
(1) ประเภทคาจางช่ัวคราว ตั้งไว 64,080 บาท
เพ่ือจายเปน     คาจางพนักงานจางชั่วคราวของเทศบาล
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห  รหัสบัญชี 00231)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 110)
(2) ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ตั้งไว 43,920 บาท
เพ่ือจายเปน      เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางชั่วคราว
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห  รหัสบัญชี 00231)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 110)

1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 338,800 บาท
1.3.1 หมวดคาตอบแทน ตั้งไว 67,800 บาท        แยกเปน

( 1 ) เ ง ินช วย เหล ือค า ร ักษาพยาบาล ตั ้ง ไ ว  15,000 บาท เ พื ่อจ าย เป น
เงินคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาลและผูมีสิทธิอ่ืน ตั้งจายจาก
เงินรายได (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห
รหั สบัญชี 00231(ปร ากฏ ในแผน พัฒนาสามป 2556-2558 หน า 110 )
(2) คาเชาบาน ตั้งไว 52,800 บาท เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาลท่ีมี
สิทธิเบิกคาเชา ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห รหัสบัญชี 00231)   (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-
2558 หนา 110)

1.3.2 หมวดคาใชสอย ตั้งไว 155,000 บาท              แยกเปน
(1) ประเภทรายจายเพ่ือคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือ
จายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆ ท่ีอยูในความดูแลของกองสวัสดิการ
สังคม  ซึ่งตองบํารุงรักษาใหใชงานไดตามปกติ  ตั้งจายจาก                         เงิน
อุดหนุน (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห
รหัสบัญชี 00231) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา115) (2) ประเภท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย                หมวดอ่ืนๆ

ตั้งไว 30,000 บาท
(2.1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร
ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ  เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เชน                คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง,คา
พาหนะ, คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ ฯลฯ               ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
สังคมสงเคราะห รหัสบัญชี 00231 ) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558
หนา 105)
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(2.2) คาใชจายในการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ระดับชุมชน/
หมูบาน ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดประชุมประชาคม
แผนชุมชน และการจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนระดับชุมชน/
หมูบาน เชนคาวิทยากร คาสถานท่ี คาพาหนะ คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม
และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ในการดําเนินโครงการ เพ่ือใหไดแผนชุมชนท่ีมี
คุณภาพ มาตรฐานตรงตามปญหาและความตองการของประชาชนอยางแทจริง
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  รหัสบัญชี 00252)  (ปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 107)

(3) ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาเขาปก
เย็บเลม  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ และคาจางเหมาบริการ                ตาง
ๆ ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห รหัสบัญชี 00231) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-
2558 หนา 105)

(4) ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว 95,000 บาท เพ่ือจาย
เปนคาใชจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ดังนี้

4.1) คาใชจายในโครงการสงเสริมอาชีพนอกฤดูทํานา ตั้งไว 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการสงเสริมดานอาชีพ ฯลฯ เชน    คาวิทยากร คา
สถานท่ี คาพาหนะ คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนใน
การฝกอบรมตามโครงการฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน
สรางความเขมแข็งของชุมชน         งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของ
ชุมชน รหัสบัญชี 00252)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา
53)

(4.2) คาใชจายในโครงการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ ตั้งไว 5,000 บาท เพ่ือจาย
เปนคาใชจายการดําเนินการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ เทศบาลตําบลเพ็ญข้ึน  เพ่ือให
ผูสูงอายุไดมีการประชุมปรึกษาหารือ และมีกิจกรรมรวมกัน สงเสริมสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รหัสบัญชี 00232)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556– 2558 หนา 62)
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(4.3) คาใชจายในโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ     ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งไว 20,000 บาท เชนคาวิทยากร คาสถานท่ี
คาพาหนะ คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน  ในการ
ฝกอบรมตามโครงการ  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในชุมชน/หมูบาน
ในเขตเทศบาลตําบลเพ็ญ  ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน
สรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน
รหัสบัญชี 00252) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556–2558 หนา 39)
(4.4) คาใชจายในโครงการฝกอบรมการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงตอ
เด็ก  สตรีและบุคคลในครอบครัว ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การฝกอบรมและปฏิบัติ เพ่ือสงเสริมพัฒนาความรูแกสตรีในชุมชน สราง
สัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัว ปองกันและแกไขปญหาครอบครัว เชน คาวิทยากร
คาสถานท่ี คาพาหนะ คาวัสดุอุปกรณ      ในการฝกอบรม  และคาใชจายอ่ืน ๆ
ท่ีจําเปนในการฝกอบรม ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสราง
ความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน
รหัสบัญชี 00252)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556–2558 หนา 54)
(4.5) คาใชจายในโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหแกเด็กและเยาวชน ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการ
สงเสริมการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดเพ่ิม
รับความรู ประสบการณและทักษะในดานตาง ๆ เชน คาวิทยากร คาสถานท่ี คา
พาหนะ คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม และคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนในการ
ฝกอบรม ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  รหัสบัญชี
00252 )   (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หน า 78 )
(4.6) คาใชจายในโครงการกองทุนแมของแผนดิน ตั้งไว 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการตอนรับ และรับรองพิธีการใหกับชุมชนท่ีไดรับ
พระราชทานเงินในโครงการกองทุนแมของแผนดิน เชน คาพิธีการ  คาพาหนะ
คาวัสดุอุปกรณ  คาน้ําดื่ม และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรม  ซึ่งมีความมุงหมาย
เพ่ือสรางใหเปนศูนยรวมของกองทุนท้ังหมดภายในหมูบาน/ชุมชน  ตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระ
ราชเสาวนียของสมเด็จ             พระนางเจาฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
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(ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการ
สรางความเขมแข็งของชุมชน  รหัสบัญชี 00251)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 – 2558 หนา 105) (4.7) คาตอบแทน
โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน(การสํารวจและจัดเก็บขอมูล
พ้ืนฐานในการจัดทําแผนชุมชน) ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงโครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน (การสํารวจ
และจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทําแผนชุมชน) ของเทศบาลตําบลเพ็ญ เชน
คาตอบแทนวิทยากร  คาตอบแทนการสํารวจและจัดเก็บขอมูล คาพิธีการ  คา
พาหนะ  คาวัสดุอุปกรณ  คาน้ําดื่มและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
สังคมสงเคราะห รหัสบัญชี 00231) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558
หนา 109 )

1.3.3 ประเภทคาวัสดุ ตั้งไว 116,000 บาท    แยกเปน

(1) คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ
ปากกา ดินสอ  น้ํายาลบคําผิด แฟม  ตรายาง ลวดเสียบกระดาษ  กระดาษกาว ตลับ
ชาด  กรรไกร  ใบมีดคัทเตอร ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห  รหัสบัญชี 00231)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 105)

(2) คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 15,000 บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ไดแก
แผนหรือจานบันทึกขอมูล  แผน CD-RW, DVD-RW ตลับหมึก  หมึกพิมพ  แปนพิมพ
เมาท  สายสัญญาณ และอ่ืน ๆ ท่ีจัดอยูในประเภทนี้   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
(ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห รหัสบัญชี
00231) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558หนา 105)

(3) คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 5,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดทําปายโฆษณา
ประชาสัมพันธงาน/โครงการตาง ๆ  และคาวัสดุเพ่ือการจัดทําโฆษณา/เผยแพร เชน  ไม
อัด พูกัน สี โฟม แผนพลาสติก แผนพับ  สติกเกอร  อัดขยายภาพ  ฯลฯ  ของกอง
สวัสดิการสังคม  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห   งาน
บริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห               รหัสบัญชี 00231) (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 105)
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(4 ) ค าวัสดุน้ํ า มันเชื้ อ เพลิ งและหลอลื่ น ตั้ ง ไว 6 ,000 บาท เ พ่ือจ าย เปน
คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น  เชน  น้ํามันเบนซิน  ดีเซล น้ํามันเครื่องและวัสดุอ่ืน ๆ
ท่ีจัดอยูในประเภทนี้   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห  รหัสบัญชี 00231) (ปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ป 2556-2558 หนา 105)

(5) คาวัสดุในโครงการกอสรางหรือซอมแซมท่ีอยูอาศัย ตามโครงการบานเทิดไทองคราชัน
ตั้งไว 80,000 บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการกอสราง
และซอมแซมท่ีอยูอาศัย ตามโครงการบานเทิดไทองคราชัน เพ่ือชวยเหลือผูประสบปญหา
ทางสังคม มีฐานะยากจน และเปนผูประสบปญหาดานท่ีอยูอาศัย ใหไดมีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคง
แข็งแรง ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการสรางความเขมแข็งของชุมชน  รหัสบัญชี 00231) (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 63)

1.4 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม 20,000 บาท

1.4.1 เงินอุดหนุนสวนราชการ ตั้งไว 20,000 บาท
(1) โครงการรวมพลังวันสตรี    ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนการจัด
กิจกรรมของอําเภอเพ็ญ ในโครงการรวมพลังวันสตรี(วันสตรีสากล) ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคม
สงเคราะห  รหัสบัญชี 00231) (ปรากฏในแผนสามป 2556 – 2558 หนา …103..)

จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ แลว

3. รายจายอ่ืน ตั้งไวรวม 80,000 บาท
3.1 หมวดรายจายอ่ืน ตั้งไว 80,000 บาท

3.1.1 คาใชจายในโครงการสงเคราะหชวยเหลือผูสูงอายุ  คนพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาส ตั้งไว
80,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องอุปโภค  บริโภค  ถุงยังชีพ  ผาหมกันหนาว หรือของใชท่ีจําเปนสําหรับ
การยังชีพ  เพ่ือสงเคราะหชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาส และ
ผูประสบภัยหนาว  ในเขตเทศบาลตําบลเพ็ญ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  รหัสบัญชี 00232) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 61)



-80-

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ 2556
เทศบาลตําบลเพ็ญ อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี

รายจายจําแนกตามหนวยงาน
หนวยงานกองการศึกษา

**********

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น ตั้งไวรวม 7,075,800 บาท
1. รายจายประจํา ตั้งไวรวม 6,956,800 บาท

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 506,280 บาท
1.1.1 หมวดเงินเดือน ตั้งไว 506,280 บาท

(1)ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 491,640 บาท
เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญและเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปประกอบดวย

- นักบริหารการศึกษา
- นักวิชาการศึกษา
หรือพนักงานเทศบาลตําบลเพ็ญที่ไดรับความเห็นชอบจาก  กทจ.อุดรธานี  ใหไดรับแตงตั้งเปนพนักงาน

เทศบาล
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษางานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา รหัสบัญชี 00211)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110 )

(2)ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ ตั้งไว 14,640 บาท
เพื่อจายเปน 1. เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ตั้งไว 12,240 บาท

2. เงินเพิ่มสําหรับคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ตั้งไว 2,400 บาท
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษางานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา รหัสบัญชี 00211)   (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110 )

1.2 หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไวรวม 437,280 บาท
(1) ประเภทคาจางชั่วคราว ตั้งไว 356,400บาท
เพื่อจายเปน     คาจางพนักงานจางชั่วคราวของเทศบาล
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา  รหัสบัญชี 00211จํานวน 81,360
บาท  และแผนงานการศึกษางานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  รหัสบัญชี 00212 จํานวน 275,040 บาท )  (ปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110 )
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(2) ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ตั้งไว 80,880 บาท
เพื่อจายเปน      เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางชั่วคราว
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา  รหัสบัญชี 00211จํานวน 26,520
บาท  และแผนงานการศึกษางานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  รหัสบัญชี 00212 จํานวน 54,360 บาท )  (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110 )

1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 3,350,240 บาท
1.3.1 หมวดคาตอบแทน ตั้งไว 53,800 บาท  แยกเปน

(1) เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั ้งไว 25,000 บาทเพื่อจายเปนเงินคาชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาลและผูมีสิทธิอ่ืน ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา  รหัสบัญชี 00211)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 - 2558 หนา 110 )

(2) คาเชาบาน  ตั้งไว 28,800 บาท  เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกคา
เชา ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา
รหัสบัญชี 00211)   (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 110 )

1.3.2 หมวดคาใชสอย ตั้งไว 1,302,500 บาท   แยกเปน

(1) ประเภทรายจายเพื่อคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว 15,000 บาท  เพื่อจายเปน
คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ  วัสดุอุปกรณหรือทรัพยสินตางๆ ที่อยูในความดูแลของกอง
การศึกษาที่ชํารุดใหใชการไดดีเชนเดิม  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน(ปรากฏในแผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา  รหัสบัญชี 00211) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-
2558 หนา 115 )

(2) ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว
252,500 บาท
ก. คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ นอกราชอาณาจักร ตั้งไว

20,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เชน เบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาบริการจอดรถ ณ ทา
อากาศยาน คาเดินทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาใชจายอ่ืนๆ ที่
เก่ียวของและจําเปนสําหรับพนักงานเทศบาลสามัญและลูกจาง สังกัดกองการศึกษา  ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษางานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา
รหัสบัญชี 00211)(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป2556– 2558หนา 105 )
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ข. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ตั้งไว 232,500 บาท แยกเปน
(1) คาวัสดุอาหารกลางวัน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเพ็ญ ตั้งไว 196,560 บาท

เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวัน ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเพ็ญ จํานวน
54 คน คนละ 13 บาท / วัน รวม 280 วัน  เปนเงิน 196,560 บาท (จายเปนราย
เดือน) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัย
เรียนและประถมศึกษา รหัสบัญชี 00212) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556–
2558 หนา 80 )

(2) คาวัสดุการเรียนการสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว 32,400 บาท เพื่อจายเปนคา
วัสดุรายหัวใหกับเด็กอัตราคนละ 600 บาท / ป จํานวน 54 คน ไดแก วัสดุ
การศึกษา เชน หุน แบบจําลองภูมิประเทศ ฯลฯ และสื่อการเรียน  การสอน ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา รหัสบัญชี 00212) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556– 2558 หนา
75 )

(3) ประเภทคาพาหนะนําเด็กสงโรงพยาบาล ตั้งไว 540 บาท เพื่อจายเปนคาพาหนะนํา
เด็กสงโรงพยาบาล  อัตราคนละ 10 บาท ตอป  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา รหัสบัญชี
00211) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556– 2558 หนา 75 )

(4) คาใชจายในการพัฒนาผูดูแลเด็กเล็ก  ตั้งไว 3,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายใน
การพัฒนาผูดูแลเด็กเล็ก  อัตราคนละ 1,000 บาท  จํานวน 3 คน  เชน
คาลงทะเบียนในการสงผูดูแลเด็กเล็กเขารับการฝกอบรม สัมมนาประชุม ฯลฯ  ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา รหัสบัญชี 00212) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556– 2558 หนา
100 )

(3) ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 100,000 บาท
(3.1) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน  ตั้งไว 20,000 บาท  เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมและ

คาลงทะเบียนในการสงพนักงานเทศบาลเขารับการอบรมสัมมนา  ประชุม  ฯลฯ  ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
การศึกษา   รหัสบัญชี 00211) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556– 2558 หนา 100 )
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(3.2) คาจางเหมาบริการ  ตั้งไว 80,000 บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ  แมบานทํา
ความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเพ็ญ  ลางฟลม  อัดภาพ  ขยายภาพ  เย็บ
หนังสือ  วารสาร  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา  รหัสบัญชี 00211)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556 – 2558 หนา 105 )

(4) ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว 935,000 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจาย
เก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ดังนี้
ก. คาใชจายในพิธีการและพิธีการทางศาสนาและประเพณีตางๆ                       ตั้งไว
785,000 บาท   แยกเปน
(1) โครงการจัดงานประเพณีวันข้ึนปใหม ตั้งไว 10,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัด

งาน เชน คาดอกไม ธูปเทียน ปจจัยถวายพระ  คาเคร่ืองไทยธรรม, คาอาหารและเคร่ืองดื่ม
,คาตกแตงสถานที่ และวัสดุอ่ืนที่จําเปน
ในการจัดงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน รหัสบัญชี 00263) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
2556– 2558 หนา 81 )

(2) โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ตั้งไว 80,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
และเคร่ืองดื่ม ของรางวัล คาตกแตงสถานที่ และคาใชจายอ่ืนที่จําเปนในการจัดงาน ฯลฯ
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา รหัสบัญชี 00212) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556– 2558 หนา 75 )

(3) โครงการจัดงานประเพณีบุญมหาชาติ ตั้งไว 25,000 บาท เพื่อจายเปนคาดอกไม ธูปเทียน
คามหรสพ เงินสนับสนุนชุมชน  และคาวัดสุอ่ืน               ที่จําเปนในการจัดงาน ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งาน
ศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน รหัสบัญชี 00263) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556– 2558
หนา 81 )

(4) โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุ ตั้งไว 100,000 บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายในการจัดงาน เชน คาตกแตงสถานที่ เงินสนับสนุนเปนคาจัดทําขบวนแหใหแก
ชุมชนในเขตเทศบาล   คาของขวัญ  ของรางวัลเคร่ืองสังฆทาน น้ําดื่ม ปจจัยถวายพระ
อาหารถวายพระ มหรสพดนตรี  วัสดุและคาใชจายอ่ืนที่จําเปนในการจัดงาน ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน รหัสบัญชี 00263) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556– 2558 หนา 81)
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(5) โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ ตั้งไว 200,000 บาท เพื่อจายเปนคาดอกไมธูปเทียน คา
มหรสพ ของรางวัล เงินรางวัล คาจัดทําขบวนแหและวัสดุอ่ืนที่จําเปนในการจัดงาน ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งาน
ศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน รหัสบัญชี 00263) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556– 2558
หนา 82 )

(6) โครงการจัดงานประเพณีวันเขาพรรษาและแหเทียนพรรษา ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการจัดงาน เชน คาจัดทําตนเทียน  ตกแตงสถานที่ ตกแตงตนเทียน
ของขวัญ ของรางวัล ปจจัยถวายพระ อาหารถวายพระ เคร่ืองไทยทาน มหรสพ วัสดุตางๆ
และคาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปนในการ จัดงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน รหัสบัญชี
00263) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556– 2558 หนา 82 )

(7) โครงการจัดงานประเพณีแขงเรือวันออกพรรษา ตั้งไว 80,000 บาท เพื่อจายเปนคาเคร่ือง
เสียง คาอาหาร  น้ําดื่ม  เงินสนับสนุนวัด  เงินรางวัล  คาวัสดุตาง ๆ  คาพลุ  ดอกไมไฟ
และคาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปนในการจัดงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน รหัสบัญชี 00263)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556– 2558 หนา 82 )

(8) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ตั้งไว 200,000 บาท เพื่อจายเปนคาตกแตงสถานที่
เงินสนับสนุนเปนคาจัดทําขบวนแห ใหแกชุมชนในเขตเทศบาล คาของขวัญ ของรางวัล
เงินรางวัล คาอาหาร น้ําดื่ม คาเคร่ืองเสียง  คาพลุ ดอกไมไฟ วัสดุตางๆ และคาใชจายอ่ืนที่
จําเปนในการจัดงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน รหัสบัญชี 00263) (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556– 2558 หนา 83 )

(9) โครงการพัฒนาและสงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กและออกเยี่ยมบานนักเรียนอนุบาลกอน
ปฐมวัย  ตั้งไว 10,000 บาท เพื่อจายเปนคาพัฒนาและสงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กและออก
เยี่ยมบานนักเรียนอนุบาลกอนปฐมวัยในเขตพื้นที่บริการของเทศบาลตําบลเพ็ญและ
คาใชจายอ่ืนๆ ที่เก่ียวเนื่องกับโครงการนี้ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา รหัสบัญชี 00211) (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามป 2556– 2558 หนา 78 )
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(10) โครงการบัณฑิตนอย ตั้งไว 20,000 บาท  เพื่อจายเปนคาจัดทําพิธีมอบประกาศนียบัตร
ของเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเพ็ญ เชน คาชุดครุย คาจัดสถานที่ คาอาหาร คา
น้ําดื่ม และคาใชจายอ่ืน ๆ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานแผนงาน
การศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา รหัสบัญชี 00211) (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามป 2556 – 2558 หนา 74 )

(11) โครงการศูนย 3 วัย สานสายใยรักแหงครอบครัว ตั้งไว 30,000 บาท  เพื่อจายเปนคา
ดําเนินการจัดโครงการ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รหัสบัญชี 00252) (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 75 )

ข. คาใชจายในการกีฬา และนันทนาการ ตั้งไว 150,000 บาท
โครงการจัดการแขงขันกีฬาและนันทนาการ ตั้งไว 150,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายใน
การจัดการแขงขันกีฬาชุมชนเยาวชนและผูสูงอายุ ในเขตเทศบาลเชน คาอาหาร คา
เคร่ืองดื่ม คาอุปกรณกีฬา คาจัดการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ เชน คาถวยรางวัล คา
กรรมการ คาสนาม คาเคร่ืองเสียง วงดุริยางค คาจัดสถานที่ คาเสื้อกีฬา อุปกรณการ
แขงขัน คาใชจายในการสงนักกีฬาของเทศบาลตําบลเพ็ญ เขารวมแขงขันกับหนวยงานอ่ืน
หรือหนวยงานอ่ืนที่จัดข้ึน เชน คาพาหนะ คาอาหาร คาเสื้อกีฬาและอุปกรณ ฯลฯ ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬา
และนันทนาการ รหัสบัญชี 00262) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556– 2558 หนา 76 )

1.3.3 หมวดคาวัสดุ ตั้งไว 1,993,940 บาท   แยกเปน

(1) คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 60,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  เชน
กระดาษ หมึก โร เนียว   ดินสอ ปากกา   แบบพิมพ ต า ง  ๆ  ตรายาง   กรรไกร
เคร่ืองยิงกระดาษ  เคร่ืองคิดเลขผาประดับ  ผาปูโตะ  เพื่อใชตกแตงในงานโครงการตาง ๆ
ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
การศึกษา รหัสบัญชี 00211) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 105 )

(2) คาวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 20,000 บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงาน
ครัว เชน แปรง ไมกวาด ไมถูพื้น ถวย ชาม ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา รหัสบัญชี
00211) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 105 )



-86-

(3) คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 25,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน
แผนบันทึก  แผนกรองแสง  หมึก  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา รหัสบัญชี 00211)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556- 2558 หนา 105 )

(4) คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 5,000 บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน ไม
อัด พูกัน สี ฟลม แผนพลาสติก แผนพับสติกเกอร แผนซีดี ปายโฆษณาประชาสัมพันธงาน
ตางๆ ฯลฯของกองวิชาการและแผนงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา รหัสบัญชี 00211)  (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามป 2556 – 2558 หนา 101 )

(5) วัสดุการกีฬา  ตั้งไว 20,000 บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุการกีฬา  เชน
อุปกรณการแขงขันกีฬา  อุปกรณสําหรับการตัดสินกีฬา  อุปกรณที่ใชในสนาม
กีฬา  เชน  ลูกฟุตบอล  ลูกตะกรอ  ลูกวอลเลยบอล  ธงกรรมการ  นกหวีด  ตา
ขายกีฬา ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ  รหัสบัญชี 00262)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 76 )

(6) คาวัสดุอาหารเสริม (นม) โรงเรียนอนุบาลเพ็ญประชานุกูล  ตั้งไว 1,738,100
บาท  เพื่อจายเปนคาอาหารเสริม (นม) ใหแกโรงเรียนอนุบาลเพ็ญประชานุกูล
จํานวน 955 คน  คนละ 7 บาท/วัน  รวม 260 วัน  เปนเงิน 1,738,100
บาท (จายเปนรายเดือนตามยอดที่ไดรับจัดสรร) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฏใน แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  รหัส
บัญชี 00212) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 80 )

(7) คาวัสดุอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเพ็ญ  ตั้งไว 105,840 บาท
เพื่อจายเปนคาอาหารเสริม (นม) ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเพ็ญ  จํานวน 54
คน  คนละ 7 บาท/วัน  รวม 280 วัน  เปนเงิน 105,840 บาท (จายเปนรายเดือน) ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป(ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา รหัสบัญชี 00212)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 80 )
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(8) คาวัสดุอาหารเสริม (ไขไอโอดีน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเพ็ญ  ตั้งไว 20,000
บาท  เพื่อจายเปนคาอาหารเสริม (ไขไอโอดีน) ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเพ็ญ
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป(ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา  รหัสบัญชี 00212)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 80 )

1.4 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม 2,663,000 บาท
1.4.1 เงินอุดหนุนสวนราชการ ตั้งไว 2,643,000 บาท

(1) โครงการจัดกิจกรรมของอําเภอเพ็ญในงานประเพณีทุงศรีเมือง จังหวัดอุดรธานี “กาชาดโฮม
พาแลง แหบายศรี ธานีผาหมี่ขิด” ตั้งไว 15,000 บาท เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนการจัด
กิจกรรมของอําเภอเพ็ญ ในงานประเพณี   ทุงศรีเมือง จังหวัดอุดรธานี “กาชาดโฮมพาแลง
แหบายศรี ธานีผาหมี่ขิด” ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป(ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รหัส
บัญชี 00261) (ปรากฏในแผนสามป 2556– 2558 หนา 84 ) จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ แลว

(2) โครงการโรงเรียนดีใกลบาน  ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรและนโยบายของจังหวัด ตามโครงการโรงเรียนดีใกลบาน  สนับสนุนโรงเรียนเพ็ญ
พิทยาคม  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับมัธยมศึกษา
รหัสบัญชี 00213) (ปรากฏในแผนสามป 2556– 2558 หนา 75) จะดําเนินการไดตอเม่ือ
ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ แลว

(3) โครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนตนแบบ (Best Practice) ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อจายเปนคา
ดําเนินงานในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร5 ร้ัว ปองกัน สนับสนุน
โรงเรียนอนุบาลเพ็ญประชานุกูล ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รหัสบัญชี 00212) (ปรากฏในแผนสามป 2556–
2558 หนา 75 )จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ แลว
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(4) เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนอนุบาลเพ็ญประชานุกูล ตั้งไว 2,483,000 บาท เพื่อจาย
เปนคาอาหารกลางวัน ใหแกโรงเรียนอนุบาลเพ็ญประชานุกูล ในการจัดทําอาหารกลางวัน
ใหกับเด็กนักเรียน 955 คน คนละ 13 บาท/วัน รวม 200 วันเปนเงิน 2,483,000 บาท
(อุดหนุนเปนรายงวดตามยอดที่ไดรับจัดสรร) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏแผนงาน
การศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รหัสบัญชี 00212) (ปรากฏในแผนสามป
2556– 2558 หนา 80 ) จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
ฯ แลว

(5) อุดหนุนโรงเรียนเพ็ญพิทยาคม  ตั้งไว 30,000 บาท  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนศูนยศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริโรงเรียนเพ็ญพิทยาคม  ตั้งจายจาก เงินอุดหนุน
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับมัธยมศึกษา รหัสบัญชี 00213) (ปรากฏในแผนสามป
2556– 2558 หนา 75 ) จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
ฯ แลว

(6) อุดหนุนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเพ็ญตั้งไว 30,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนศูนยเรียนรูของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอเพ็ญ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา รหัสบัญชี 00211)  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 75
) จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ แลว

(7) อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธีสําคัญตาง ๆ  ของอําเภอเพ็ญ  ตั้งไว 10,000 บาท  เพื่อจายเปน
เงินอุดหนุนการจัดงานรัฐพิธีสําคัญตาง ๆ  ของอําเภอเพ็ญ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ  รหัสบัญชี 00261) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558
หนา 84 )จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ แลว

(8) อุดหนุนโครงการแผนพัฒนากีฬาจังหวัดอุดรธานี  ตั้งไว 15,000 บาท  เพื่อจายเปนเงิน
อุดหนุนโครงการแผนพัฒนากีฬาจังหวัดอุดรธานี ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ รหัสบัญชี 00262)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 78 )จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ แลว



-89-

1.4.2. เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน ตั้งไว 20,000 บาท

(1) เงินอุดหนุนวันชาวอุดรธานี รวมน้ําใจใหกาชาด ตั้งไว 20,000 บาท เพื่อจายเปนเงินอุดหนุน
สํานักงานเหลากาชาดจังหวัดอุดรธานี ในงานกาชาดโฮมพาแลง แหบายศรี ธานีผาหมี่ขิด
และเพื่อดําเนินกิจกรรมของเหลากาชาด จังหวัดอุดรธานี ตลอดจนใหความชวยเหลือบรรเทา
ทุกข แกผูประสบสาธารณภัย   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และนันทนาการ งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รหัส
บัญชี 00261) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556– 2558 หนา 84 ) จะดําเนินการได
ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ แลว

2. รายจายเพ่ือการลงทุน ตั้งไวรวม 119,000 บาท
2.1 หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งไวรวม 119,000 บาท

2.1.1 หมวดคาครุภัณฑ ตั้งไว 119,000 บาท

(1) คาซื้อโตะอาหารเด็ก  ตั้งไว 34,000 บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะอาหารเด็กขนาด 120 x
60 x 50 ซม.พรอมเกาอ้ียาว 120 x 30 x 30 ซม.จํานวน 10 ชุด ใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
(ขอจัดซื้อในราคาทองตลาด นอกเหนือจากบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา รหัสบัญชี
00211) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา 74 )

(2) คาซื้อเคร่ืองทําน้ําเย็น ตั้งไว 10,000 บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองทําน้ําเย็น จํานวน 2
เคร่ือง ใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ขอจัดซื้อในราคาทองตลาด นอกเหนือจากบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งาน
บริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา รหัสบัญชี 00211) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 –
2558 หนา 105 )

(3) คาซื้อเคร่ืองปรับอากาศ  ตั้งไว 75,000 บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศชนิดติด
ผนัง มีระบบฟอกอากาศ ขนาด 24,000 บีทียู จํานวน 3 ชุด ใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ขอ
จัดซื้อในราคาทองตลาด นอกเหนือจากบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา รหัสบัญชี
00211) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556 – 2558 หนา105 )
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