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ส่วนที่  1 

 

บทน า 

1.  บทน า 

   

  แผนการด าเนินงานเทศบาลต าบลเพ็ญ  ได้ด าเนินการจัดท าโดยการน าเอา

แผนงาน/โครงการพัฒนา/กิจกรรม  ที่ด าเนินการจริงในพื้นที่เทศบาลต าบลเพ็ญ  ตามเทศ

บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559  มาจัดท าเป็นแผนการ

ด าเนนิงานเพื่อให้ทราบถึงรายละเอียด  แผนงาน/ โครงการพัฒนา/กิจกรรม  ที่จะด าเนินการใน

ปีงบประมาณ  2559  ที่แท้จริง  อีกทั้งยังท าให้แนวทางมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  

และยังท าให้เกิดการประสานและการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ  การ

ติดตามและการประเมนิผลการด าเนินงานก็สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

  ดังนัน้เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาเทศบาล  เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

ที่ได้วางไว้และให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  หมวด  5  และเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางและ

หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาจึงได้ร่วมมือกันจัดท าโดยรวบรวมแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมต่างๆของเทศบาลต าบลเพ็ญ ที่จะด าเนินการจริงทั้งหมดในปีงบประมาณ  

2558  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

  เพื่อให้ทราบรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ที่จะด าเนินการจรงิ

ทั้งหมดใน ปีงบประมาณ  2559 

1. เพื่อให้การด าเนินงานมีความชัดเจนยิ่งขึน้ 

2. เพื่อให้การประสานและการบูรณาการ  การท างานกับหนว่ยงานต่างๆมี

ประสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้การตดิตามและประเมินผลตอนสิ้นปีมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

3.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ขั้นตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข้อมูล  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเพ็ญ            

เก็บรวบรวมข้อมูล    แผนงาน  โครงการพัฒนา  กิจกรรมที่จะด าเนนิการจรงิในพืน้ที่เทศบาล 
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ต าบลเพ็ญ  ซึ่งจะมีทั้งโครงการ  กิจกรรมของเทศบาลต าบลเพ็ญและโครงการ  กิจกรรมที่ 

หนว่ยงานอื่นที่จะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่ของเทศบาลต าบลเพ็ญ 

 ขั้นตอนที่  2  การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเพ็ญ  จัดท าร่าง

แผนการด าเนินงาน  โดยพิจารณาหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาของเทศบาลต าบลเพ็ญ  ที่ก าหนดวางไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  น าเสนอ

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเพ็ญเพื่อให้เห็นชอบ 

 ขั้นตอนที่  3  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเพ็ญ  น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อ

ผูบ้ริหารเทศบาลต าบลเพ็ญ  เพื่อใหป้ระกาศใชเ้ป็นแผนการด าเนินงาน  โดยปิดประกาศไว้ในที่

เปิดเผยให้ประชาชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 

4.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. แสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัต ิ

2. แสดงถึงความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

3. เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการตา่งๆ 

4. ง่ายต่อการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  ตามแผนงาน  โครงการ  

กิจกรรมในปีงบประมาณนั้น 
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ส่วนที่  2 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

2.1  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559 

เทศบาลต าบลเพ็ญ  อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการที ่

ด าเนินการ 

คิดเปน็ร้อยละของ 

โครงการทั้งหมด 
จ านวนงบประมาณ 

คิดเปน็ร้อยละของ 

งบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

1.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

              1.1  แนวทาง  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน 

สะพาน ทางเท้า ทอ่ระบายน้ าและรางระบายน้ า 

              1.2  แนวทาง  ปรับปรุงระบบการจราจร  ไฟจราจร 

              1.3 แนวทาง   ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าและไฟฟ้า

สาธารณะ 

              1.4 แนวทาง      พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการและการผังเมือง 

 

3 

 

1 

1 

 

3 

 

2.80 

 

0.93 

0.93 

 

2.80 

 

236,300 

 

100,000 

100,000 

 

589,847 

 

0.68 

 

0.29 

0.29 

 

1.71 

 

กองช่าง 

 

ส านักปลัด 

กองช่าง 

 

ส านักปลัด 

รวม 8 7.48 1,026,147 2.97  
 

 

 



-4- 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการที ่

ด าเนินการ 

คิดเปน็ร้อยละของ 

โครงการทั้งหมด 
จ านวนงบประมาณ 

คิดเปน็ร้อยละของ 

งบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

2.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

              2.1  แนวทาง  ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนเข้มแข็งและ

พึ่งพาตนเองบนพืน้ฐานเศรษฐกิจพอเพยีง 

              2.2 แนวทาง  พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ

ให้แกป่ระชาชน 

              2.3 แนวทาง  จัดหาแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ

ให้แกป่ระชาชน 

              2.4 แนวทาง  การฝึกอบรมและสง่เสริมอาชีพ 

              2.5 แนวทาง  จัดหาตลาดในการจ าหนา่ยสนิค้า 

 

              2.6 แนวทาง  ส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ของ

ประชาชน 

              2.7 แนวทาง  ปรับปรุงและพัฒนาโบราณสถานและ

โบราณวัตถุให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชงิอนุรักษ์ 

              2.8 แนวทาง  ส่งเสริมการจัดงานประเพณีท้องถิ่นให้

เป็นการท่องเท่ียวเชงิอนุรักษ์ 

 

 

 

1 

 

- 

 

- 
 

- 

 

 

3 

 

- 

 

- 

 

 

 

0.93 

 

- 

 

- 
 

- 

 

2.80 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

50,000 

 

- 

 

- 
 

- 
 

1,556,000 

 

- 

 

- 

 

 

 

0.14 

 

- 

 

- 
 

 
 

4.51 

 

- 

 

- 

 

 

 

กองสวัสดกิารฯ 

 
 

 

 

 

 

 

กองสวัสดิการฯ 

รวม 4 3.74 1,606,000 4.65  
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการที ่

ด าเนินการ 

คิดเปน็ร้อยละของ 

โครงการทั้งหมด 
จ านวนงบประมาณ 

คิดเปน็ร้อยละของ 

งบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

3.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

           3.1  แนวทาง  จัดบริการและให้การสงเคราะห์เบ้ียยังชีพ

คนชรา ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ 

            3.2  แนวทาง จัดบริการและใหก้ารสงเคราะห์แก่

ประชาชน ผู้ดอ้ยโอกาสและผู้ประสบภัย 

            3.3 แนวทาง ส่งเสริมระบบการคุ้มครองทางสังคม 

 

            3.4 แนวทาง สร้างความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิ 

 

            3.5 แนวทาง ส่งเสริมเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดตอ่ 

            3.6 แนวทาง พัฒนาและปรับปรุงด้านสุขาภบิาลอาหาร 

            3.7 แนวทาง สนับสนนุและสง่เสริมการสาธารณสุข 

            3.8 แนวทาง ปรับปรุงการฆา่สัตวใ์หไ้ด้มาตรฐาน 

            3.9 แนวทาง ส่งเสริมและพัฒนากิจการของสตรี เด็ก 

คนชรา 

            3.10 แนวทาง ส่งเสริมการสร้างสุขภาพของคนในชุมชน  

 

 

5 

 

2 

 

- 

 

3 

 

1 

- 
 

4 

 

1 

 

1 

 

4.68 

 

1.87 

 

- 

 

2.80 

 

0.93 

- 
 

3.74 
 

 

0.93 

 

0.93 

 

 

69,000 

 

130,000 

 

- 

 

70,000 

 

30,000 

- 
 

185,000 
 

 

20,000 

 

100,000 

 

0.02 

 

0.38 

 

- 

 

0.20 

 

0.09 

- 
 

0.54 
 

 

0.06 

 

0.29 

 

กองสวัสดิการฯ 

 

กองสวัสดิการฯ 

 

- 

 

ส านักปลัดฯ 

 

กองสวัสดิการฯ 

 
 

กองสาธารณสุขฯ 

 

กองสาธารณสุขฯ 

 

กองสาธารณสุขฯ 

 

 

รวม 17 15.89 604,000 1.75  
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการที ่

ด าเนินการ 

คิดเปน็ร้อยละของ 

โครงการทั้งหมด 
จ านวนงบประมาณ 

คิดเปน็ร้อยละของ 

งบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

4.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

              4.1  แนวทาง  สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา การ

กีฬาและนันทนาการ 

               4.2  แนวทาง  พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ของ

ประชาชน 

               4.3 แนวทาง  สนับสนุนและส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้

ดื่มนมและอาหารกลางวัน 

                4.4 แนวทาง  ส่งเสริมการจัดงานประเพณีท้องถิ่นให้

เป็นการท่องเท่ียวเชงิอนุรักษ์ 

 

 

 

14 

 

- 

 

4 

 

13 

 

 

 

13.08 

 

- 

 

3.74 

 

12.15 

 

 

858,800 

 

- 

 

6,773,460 

 

1,128,000 

 

 

2.49 

 

- 

 

19.63 

 

3.27 

 

 

กองการศึกษา 

 

 

 

กองการศึกษา 

 

กองการศึกษา 

 

รวม 31 28.97 8,760,260 25.39  

 

 

 



-7- 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการที ่

ด าเนินการ 

คิดเปน็ร้อยละของ 

โครงการทั้งหมด 
จ านวนงบประมาณ 

คิดเปน็ร้อยละของ 

งบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

5.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

              5.1  แนวทาง  จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 

              5.2  แนวทาง  สร้างระบบก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏกิูล 

              5.3 แนวทาง  ปรับปรุงและพัฒนาพื้นท่ีสาธารณะให้

เป็นสวนสาธารณะหรือสวนหยอ่ม 

              5.4 แนวทาง  ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนให้สวยงาม 

              5.5 แนวทาง  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

              5.6 แนวทาง  พัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 

              5.7 แนวทาง  ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งน้ า 

              5.8 แนวทาง  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและใน

หนว่ยงาน 

               5.9 แนวทาง  สง่เสริมให้โรงเรียนและชุมชนมสี่วนร่วม

ในการคัดแยกขยะ 

              5.10 แนวทาง  จัดให้มีท่ีท้ิงขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้น 

              5.11 แนวทาง  จัดตั้งธนาคารขยะ 

              5.12 แนวทาง  จดัหารถบรรทุกขยะและถังขยะให้

เพยีงพอ 

 

 

- 

- 

 

- 

 

1 

 

 

- 

- 
 

- 

 

- 

 

1 

1 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

0.93 

 

 

- 
 

 

- 

 

- 

 

0.93 

0.93 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

30,000 

 

 

- 

 
 

- 

 

- 

 

50,000 

10,000 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

0.09 

 

 

- 

 
 

- 

 

- 

 

0.14 

0.02 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองสาธารณสุขฯ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

กองสาธารณสุขฯ 

กองสาธารณสุขฯ 

 

รวม 3 2.80 90,000 0.26  
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการที ่

ด าเนินการ 

คิดเปน็ร้อยละของ 

โครงการทั้งหมด 
จ านวนงบประมาณ 

คิดเปน็ร้อยละของ 

งบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการท่ี

ด ี

              6.1 แนวทาง  ปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้เหมาะสม

และทันสมัย 

              6.2 แนวทาง  พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 

              6.3 แนวทาง  พัฒนาการจัดระบบข้อมูลข่าวสารและ

สารสนเทศ 

 

              6.4 แนวทาง  ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 

 

              6.5 แนวทาง  พัฒนาศักยภาพผู้น าในชุมชน 

              6.6 แนวทาง  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

 

              6.7 แนวทาง  ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับ

สวัสดกิารตา่งๆ  

              6.8 แนวทาง  พัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้ท่ัวถึง 

              6.9 แนวทาง  พัฒนาการให้บริการประชาชน 

               6.10 แนวทาง  ส่งเสริมการรักษาความสงบและการ

วางแผนป้องกันภัย            

 

 

- 

 

2 

5 

 

 

21 
 

 

- 

4 
 

 

2 

 

1 
 

 

8 

 

 

 

 

 

- 

 

1.87 

4.67 

 

 

19.62 
 

 

- 

3.74 

 

1.87 

 

0.93 
 

 

7.48 

  

 

 

- 

 

120,000 

162,000 

 

 

21,271,593 
 

 

- 

55,000 
 

 

220,000 

 

20,000 
 

 

300,000 

 

 

- 

 

0.35 

0.47 

 

 

61.66 
 

 

- 

0.16 
 

 

0.64 

 

0.06 
 

 

0.87 

 

 

 

 

ทุกกอง 

ส านักปลัดฯ/ 

กองวชิาการ 

 

ส านักปลัดฯ/ 

กองคลัง/กองช่าง 

 

กองสวัสดิการฯ 

ส านักปลัดฯ/ 

กองวชิาการ 

 

ทุกกอง 

 

ทุกกอง 

ทุ 
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการที ่

ด าเนินการ 

คิดเปน็ร้อยละของ 

โครงการทั้งหมด 
จ านวนงบประมาณ 

คิดเปน็ร้อยละของ 

งบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

              6.11 แนวทาง  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชใ้นการ

ปฏบัิตงิาน 

               6.12 แนวทาง  จัดให้มีสถานธนานุบาล(โรงรับจ าน า) 

               

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

- 

 

 

0.93 

 

- 

 

 

265,000 

 

- 

 

 

 

 

 

 

0.77 

 

- 

ทุกกอง 

รวม 44 41.12 22,413,593 64.97  

รวมทั้งหมด 113 100 34,500,000 100  

 

 

 

 

 


